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Freistil 


Es gibt viele Menschen in Deutschland, 
die mit einer gewissen. Wehmut an die 
ersten Nachkriegsjahre zuriickdenken. Wir 
meinen damit nicht diejenigen, die aus der 
Erkenntnis, daB es uns heute besser geht 
als etwa 1948, den SchluB ziehen, die Men- 
schen in der Bundesrepublik hatten die 
Not bereits vergessen und wiirden sich 
allein um ihre materielle Sicherheit kiim- 
mern. Das Gerede von der geistlosen, 
demoralisierten und nur auf materiellen 
Gewinn spekulierenden _ ,,Wohlstands- 
gesellschaft* ist zumeist so unqualifiziert 
und undifferenziert, daB es sich kaum 
lohnt, ernsthaft darauf einzugehen. 

Hier ist von jenen Menschen die Rede, 
die durch die Erfahrungen und Erlebnisse 
der Nachkriegszeit in der Hoffnung be- 
starkt wurden, daB ein newer Stil der 
geistigen Auseinandersetzung gefunden 
werden kénnte. Die Hoffnung auf eine 
Wandlung des Denkens in Deutschland 
warum so mehr berechtigt, als der Schock 
uber die nationalsozialistischen Ver- 
irrungen und Verbrechen tief in uns allen 
wirkte. Wolfgang Borchberts ,,DrauBen vor 
der Tiir“ und die DEFA-Filme ,,Die M6r- 
der sind unter uns“ und ,,Ehe im Schat- 
ten“ sind einmalige Zeugnisse dieses tief 
greifenden Erschreckens. Zudem: die Kon- 
zentrationslager der Nazis hatten zuvor 
noch gravierende Unterschiede sozialer, 
politischer und weltanschaulicher-Art so 
unwichtig werden lassen, da} nach dem 
Zusammenbruch eine We!le der Gemein- 
samkeit deutsches Land iiberspiilte. 


An jene Zeit, an die gute alte Zeit des 
Willens zur Gemeinsamkeit, erinnert sich 
mancher mit Wehmut, wenn er heute, 
15 Jahre danach, mit tiefer Resignati 

nur noch eine Bezeichnung fiir viele 
Stréme geistiger, politischer und sozialer 


‘’ Auseinandersetzung finden kann: Freistil 


— im wahrsten Sinn des Wortes. Die Ver- 
steifung der Fronten, die mit der mate- 
riellen Gesundung zumindest der Bundes- 
republik einherging, ist bedngstigend. 
Jeder meint, in jedem den Feind erblicken 
zu miissen, mit dem man ,,abrechnet“, den 
man ,kalt stellt“, ,abschieBt“, ,abwiirgt“. 
Das Denken in Alternativen, im Gegensatz 
hat sich breit gemacht: Hier christlich — 
dort sozialistisch; hier evangelisch — dort 
katholisch; hier liberal — dort antiliberal; 


‘hier gewerkschaftlich — dort unterneh- 


merisch; hier reich — dort arm. Diese Paa- 
rungen der Fronten kénnten um unendlich 
viele Beispiele vermehrt werden. Das Kata- 
log- und Schubfachdenken ist auf unheim- 
liche Weise perfektioniert worden. ,,Du 
bist Christ?“ — ,Dann darfst Du nicht 
Sozialist sein!“ oder: ,Du bist Arbeiter?“ 
— ,Dann muBt Du die Unternehmer has- 
sen!“ oder: ,.Du willst die Gesellschafts- 
ordnung; in der Du lebst, kritisieren?“ — 
,»Dann mut Du diese Ordnung und ihre 
Reprasentanten erst einmal anerkennen, 
denn nur sie erlauben Dir, daB Du frei 
reden kannst!“ Drei Beispiele fiir viele. 
Wenn wir so weitermachen, werden wir 
bald am Ende unserer demokratischen 
Weisheiten angelarigt sein. Sollte die Wei- 
marer Demokratie umsonst im Chaos ver- 
endet sein? 
G. W. 


Die Vorteilsausgleichskasse ist tot! 


Es lebe der Vorteilsausgleich! 


Von B. WELLMANN 


Wir haben den von der Industriegewerkschaft Bau - Steine - Erden vorgeschlagenen 
Vorteilsausgleich zwischen Gewerkschaftsmitgliedern und der Gewerkschaft nicht 
angehérenden Bauarbeitern zur Diskussion gestellt. Im Mai-Heft dieser Zeitschrift 
(S. 202 ff.) hat der Vorsitzende der Gewerkschaft, Georg Leber, seine Ansichten dar- 
gelegt. Seinem Beitrag folgt nun eine Stellungnahme aus dem Deutschen Industrie- 


institut, 


der publizistischen Vertretung der industriellen Unternehmerschaft. Um 


weitere Artikel zum Problem des Vorteilsausgleichs sind wir bemiiht. 


, Der Vorschlag, eine Vorteilsausgleichs- 
kasse fiir das Bauhauptgewerbe zu 
griinden, ist zu den Akten gelegt. Die 
grundsatzliche Forderung aber 
steht nach wie vor auf der Tages- 
ordnung“ (G. Leber, DIE MITARBEIT, 
Mai 1961, S. 206). 

Angesichts seiner grundsatzlichen Be- 


deutung erscheint es erforderlich, den . 


Plan eines Vorteilsausgleichs an dem 
konkreten Leber’schen Modell zu dis- 
kutieren, da zu vermuten ist, daB die 
von Leber noch zu erwartenden Vor- 
schlage ahnliche Aspekte aufweisen 
werden. 

Die nachfolgenden Betrachtungen sol- 
len daher dem Zwecke dienen, durch 
eine Kritik des bisherigen Planes die 


weitere Diskussion um andere Formen 
des Vorteilsausgleichs mit konkretem 
Material anzureichern. 

Diese Diskussion darf nicht auf die 
IG Bau-Steine-Erden und die Ar- 
beitgeberverbaénde der Bauindustrie 
beschrankt werden; denn der Soli- 
daritatsbeitrag beriihrt tiber den Kreis 
der Sozial er hinaus einen jeden. 
Demgem&B erscheint es verfehlt, Zu- 
stimmung oder Ablehnung nur an dem 
MaBstab der juristischen’ Vereinbar- 
keit des Vorteilsausgleichs mit der 
geltenden Verfassung zu messen; denn 
das juristisch Mégliche kann ein ge- 
sellschaftspolitisches Novum sein, das 
die staatliche Grundordnung oie ara in 
Frage stellt. 


Die finanziellen Auswirkungen der Vorteilsausgleichskasse 


Nach mehrfacher Anderung der Vor- 
schlage hat die Industriegewerkschaft 
Bau - Steine - Erden am 2. Februar 
1961 den Entwurf fiir die Satzung der 
Vorteilsausgleichskasse (VAK)  vor- 
gelegt. 

Die VAK sollte lediglich fiir das Bau- 
hauptgewerbe eingerichtet werden 
(1,2 Millionen Bauarbeiter), nicht da- 


gegen fiir den gesamten Bereich, der 


in den Organisationsraum der IG Bau 
fallt. Mangels gewerkschaftlicher An- 
gaben ist im folgenden unter- 
stellt, daB die IG. Bau im Bau- 


1) Industriekurier, 27. 1. 1959, S. 1 


hauptgewerbe allein ebenso 
wie im gesamten Bereich einen Or- 
ganisationsgrad von 17,8 Prozent er- 


reicht hat. 
Zur Bestimmung der finanziellen 
Konsequenzen bedarf es zundchst der 


Feststellung der jahrlichen Einnahmen 
der IG Bau. Den Berichten des Haupt- 
vorstandes auf dem 5. Ordentlichen 
Gewerkschaftstag der IG Bau - Steine - 
Erden (Januar 1959) zufolge erzielte 
die Gewerkschaft 1958 Gesamtbei- 
tragsei en in Héhe von rund 
25 Mio. DM'). Unter Beriicksichtigung 


ERWAGUNGEN ZUM VORTEILSAUSGLEICH 


der verschiedenen Lohnerhéhungen in 
den beiden vergangenen Jahren, die er- 
fahrungsgemé8 in den Beitragssatzen 
nicht sofort und nicht voll durchschla- 
gen, diirfte ein Beitragsaufkommen 
fiir 1961 von 26 bis 27 Millionen DM 
realistisch sein. Beachtet man ferner, 
daB die Zahl der Arbeiter im Bau- 
hauptgewerbe nur etwa die 
Halfte der insgesamt im Bereich 
Bau - Steinc - Erden Beschaftigten 
ausmacht, so ergibt sich — gleicher 
Organisationsgrad von 17,8 Prozent 
unterstellt —die Zahl von 216 000 Mit- 
gliedern der IG Bau_im Bauhauptge- 
werbe. Sie erbrachten bislang die 
Halfte des Gesamtbeitrages, also ca. 
13 Millionen DM. 
Im Nachstehenden ist daher von fol- 
genden Werten auszugehen: 
Beschaftigte Arbeiter im Bauhaupt- 
gewerbe: 1,2 Millionen. Davon or- 
ganisiert in der IG Bau 17,8 Pro- 
zent: 216000; diese erbrachten bis- 
her einen Beitrag von insgesamt: 
13 Millionen DM. 
Leber bezifferte das jahrliche Auf- 
kommen fiir die VAK mit 35 Mil- 
lionen DM. Demgegeniiber betragt 
jedoch die gesamte Bruttolohnsumme 
im Bauhauptgewerbe 7,388 Miéilliar- 
den DM (1960, einschlieBlich Saar- 
land, ohne West-Berlin). Unter Be- 
riicksichtigung der  Beitraige der 
Organisierten, die in Héhe von gut 
13 Millionen DM durch die Kasse 
lediglich hindurchlaufen, betriigen die 
Einnahmen der VAK fiir das erste 


Rechnungsjahr (1. Juli 1961 bis 30. Juni - 


1962) rund 60 Millionen DM. 

Erscheint diese Summe bereits be- 
angstigend hoch, so ist sie noch be- 
scheiden zu nennen gegeniiber der 
Héhe der Solidaritatsbeitrage aller 
Arbeiter, falls das Beispiel der IG 
Bau von den anderen Gewerkschaften 
nachgeahmi werden sollte. Das Brutto- 
lohneinkommen aus unselbstandiger 
Arbeit betrug 1960 etwa 131 Milliar- 
den DM (einschlie8lich Saarland, ohne 
West-Berlin). Der Anteil der Léhne 
hiervon diirfte in der GréBenordnung 
von 100 Milliarden DM liegen. Setzt 
man den Anteil der gewerkschaftlich 
organisiertex Arbeiter gleich ein Drit- 
tel, ergibe sich ein Gesamtauf- 
kommen an Solidaritats- 
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beitragen von ann&ahernd 
600 bis 700 Millionen DM. 
SchlieBlich bleibt der Behauptung 
Lebers zu widersprechen, die IG Bau 
wolle keine direkten Vorteile aus der 
VAK ziehen. Das Gegenteil ist richtig: 
Wenn man die Nichtorganisierten bis- 
lang als NutznieBer der Gewerkschaf- 
ten. bezeichnete, so wiirde man bei 
Realisierung der VAK die IG Bau 
NutznieBer der Nichtorganisierten 
nennen miissen. Dies ergibt sich aus 
folgendem: Bei Gesamteinnahmen der 
VAK von rund 60 Millionen DM ent- 
fallen auf die IG Bau (Organisations- 
grad 1959 17,8 Prozent) in Form 
durchlaufender Beitrage jahrlich ca. 
13 Millionen DM: genau soviel, wie 
ihre Mitglieder im Bauhauptgewerbe 
insgesamt erbrachten — nicht gerech- 
net deren angeblich doppelt so hohe 
Belastung. 

Die Zahl von 13 Millionen DM als An- 
teil der IG Bau beweist zugleich, daB 
diese Gewerkschaft statt der Gewerk- 
schaftsbeitrage von angeblich 2 Pro- 
zent nur etwa 1 Prozent erzielte — 
dabei ist allerdings nicht beriick- 
sichtigt, daB sich die 13 Millionen DM 
von den Effektivléhnen errech- 
nen, die 13 Millionen DM des bisheri- 
gen Beitragsaufkommens dagegen von 
den Tarifléhnen. 

Mehrfachen Hinweisen Lebers zufolge 
soll der Vorteilsausgleich der Nicht- 
organisierten nur die Hialfte des Ge- 
werkschaftsbeitrages erreichen. Nimmt 
man Leber hier beim Wort, so miiBte 
die IG Bau in Zukunft neben den 
13 Millionen DM aus der VAK weitere 
mindestens 6,5 MillionenDM unmittel- 
bar von ihren Mitgliedern erheben, 
wenn sie — unter Beriicksichtigung 
einer 25prozentigen Spanne zwischen 
Tarif- und Effektivldhnen — ihre Mit- 
glieder zu einem Gesamtbeitrag von 
2 Prozent der Ta iflohne heranziehen 
will. Angesichts dessen, da eine Bei- 
tragssteigerung weder angekiindigt ist 
noch realisierbar erscheint, bleibt hier 
die weitere Frage offen, wie die IG 
Bau ihrem Vorschlag entsprechen will, 
wonach -die Belastung der Nicht- 
organisierten nur halb so hoch sein 
soll, wie die der Organisierten. Die 
IG Bau kann auch nicht etwa argu- 
mentieren, der Solidaritatsbeitrag solle 
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wie die gewerkschaftlichen Mitglieds- 
beitrage nach den Tarifléhnen be- 
rechnet werden; denn in § 4 des 
Tarifvertragsentwurfs heiBt es aus- 
driicklich: 
»Ven Bestimmungen (zum Abzug 
des Solidaritaétsbeitrages vom Lohn) 
ist Rechnung getragen, wenn der 
Arbeitgeber fiir die Beitragsab- 
fiihrung die betriebliche lohn- 
steuerpflichtige Brutto- 
lohnsumme als Berech- 
nungsgrundlage zugrunde 
le gt." 
Diese Bestimmung ist im Zusammen- 
hang zu sehen mit dem Versprechen, 
die Nichtorganisierten nur halb so 
hoch zu belasten wie die Mitglieder 
der IG Bau. Folgerichtig miiBte die 
Gewerkschaft daher von ihren im 
Bauhauptgewerbe beschaftigten Mit- 


WELLMANN 


gliedern nicht nur 6,5, sondern wei- 
tere 13 Millionen DM itiber den Soli- 
daritatsbeitrag hinaus verlangen. 
Ausgehend von einer Gesamteinnahme 
aus Beitragen von 25 Millionen DM 
im Jahre 1959, 1960 duBerstenfalls 
27 Millionen DM, und unter Bertick- 
sichtigung dessen, daB nur die Halfte 
ihrer Mitglieder im Bauhauptgewerbe 
beschaftigt ist, ergibt sich somit, 
die Mitglieder der IG Bau im Bau- 
hauptgewerbe leisteten bislang Bei- 
trage in Hohe von insgesamt ca. 
13 Millionen DM jahrlich; kiinftig 
zahlen sie 13 Millionen DM auf dem 
Umwege tiber die VAK, weitere 
13 Millionen DM miiBte die Gewerk- 
schaft direkt von ihnen einfordern. 


Konsequenz: Beitragserh6- 
hung aufdas Doppelte! 


Das Argument ,,Trittbrettfahrer“ 


Die im vorigen Abschnitt aufgezeigten 
finanziellen Konsequenzen des Vor- 
teilsausgleichs stehen in einem be- 
merkenswerten Gegensatz zu dem von 
der IG Bau propagierten Motiv fir 
die Ejinfiihrung eines Solidaritits- 
beitrages. Der°— von der 6ffentlichen 
Meinung in einem gewissen Umfang 
anerkannte — Vorwurf gegeniiber den 


Nichtorganisierten, sie seien als 
» rittbrettfahrer*, ,Schwarzfahrer“, 
»ochmarotzer“ NutznieBer der von 


den Gewerkschaftsmitgliedern unter 
groBen persénlichen Opfern erkampf- 
ten Erfolge, hat in dem Leber’schen 
Vorschlag nicht nur eine auBerordent- 
lich einschneidende Antwort gefun- 


den; das Argument selbst, wie zu-zei- . 


en sein wird, halt einer kritischen 
erpriufung kaum stand. 
Zu Recht ist mehrfach darauf hinge- 
wiesen worden, da8 die ,gewerk- 
schaftlichen Erfolge‘ weniger eine 
Macht- als eine Marktfrage sind: Nicht 
der gewerkschaftliche Druck, sondern 
die arbeitsmarktpolitischen Begleit- 
erscheinungen der . Hochkonjunktur 
haben dazu gefiihrt, daB die Arbeit- 
nehmer — Organisierte wie Nicht- 


2) Prof. Dr. Goetz Briefs, FAZ 11. 2. 61, $. 5, ,Solidaritatsbeitrag*. 


organisierte — sich an jahrliche Lohn- 
erhéhungen gewoéhnt haben. Es ist nur 
zu verweisen auf die von den Gewerk- 
schaften bekampfte ,,Lohnschere“ zwi- 
schen den Effektiv- und den Tarif- 
léhnen. Nicht die Gewerkschaften, 
sondern die Angst, Arbeitnehmer zu 
verlieren, zwang die Arbeitgeber, iiber 
ihre Verpflichtungen aus den Tarif- 
vertragen hinauszugehen. 

Dariiber hinaus hat Goetz Briefs?) in 
einer eingehenden Untersuchung dar- 
auf hingewiesen, daB die drei vorhan- 
denen Quellen, aus denen eine Er- 
héhung der Realléhne gewonnen 
werden kann, unabhangig von dem 
Wirken der Gewerkschaften flieBen, 
namlich: . 


@ ,wachsende Produktivitat der Un- 
ternehmen, 

® Unternehmensgewinne, 

® Abwialzung auf den Verbraucher“. 


BRIEFS: ,Hiermuf-das grund- 
sdtzliche Mifverstadndnis 
behoben werden, dag’ die 
Gewerkschaft eine wert- 
schépferische Institution 


ERWAGUNGEN ZUM VORTEILSAUSGLEICH 


sei, die durch den Einsatz ihrer 
Machtmittel héhere Léhne, kiirzere 
Arbeitszeiten, verringerte Arbeitslast 
und sonstige Vorteile fiir die Ar- 
beiterschaft sozusagen erzeuge ... 
Aber die Gewerkschaft ist keine wert- 
schépferische Institution, ebensowenig 
wie das Kartell. Tarifverhandlungen 
und Tarifvertrige gehen iiber den 
Charakter wertvermittelnder Einrich- 
tungen nicht hinaus.“ 

Briefs weist im einzelnen nach, daB 
der Produktivitatszuwachs als Quelle 
héherer Léhne von allen Arbeit- 
nehmern, organisiert oder nicht, ge- 
schaffen werde. Die Reingewinne der 
Unternehmungen biéten keine gewerk- 
schaftlich aussch6pfbaren Chancen in 
erheblichem Umfang. Auch die Ge- 
werkschaften seien daran interessiert, 
da8B die Unternehmungen Gewinne 
bildeten, schon um dem wichtigsten 
_ Verlangen aller Arbeitnehmer zu ent- 
sprechen, den Arbeitsplatz zu sichern. 
Briefs zitiert in diesem Zusammen- 
hang den amerikanischen Gewerk- 
schaftler Samuel Gompers, der dies 
drastisch wie folgt ausgedriickt habe: 
»Es ist das gréfte Verbrechen einer 
Firma, unrentabel zu sein, — ein Ver- 
brechen an der Gewerkschaft!* 

Das dritte Argument schlieBlich — 
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Abwalzung von  Lohnerhdéhungen 
durch den Preis auf den Verbraucher 
— setze unelastische Miarkte voraus, 
die diese Preiserhédhungen zulieBen. 
Uberdies seien die betroffenen Ver- 
braucher in ihrer Mehrzahl gerade die 
Arbeitnehmer. 

Aber auch unabhangig von der wirt- 
schaftlichen Betrachtungsweise bleibt 
darauf hinzuweisen, daB es _ inte- 
grierendes Merkmal eines jeden Ver- 
eins oder Verbandes ist, dessen Zweck 
die Férderung der allgemeinen Wohl- 
fahrt ist (Rotes Kreuz, karitative Or- 
ganisationen, gemeinniitzige, beruf- 
liche und kulturelle Verbande), tiber 
den Kreis der Mitglieder hinaus fiir 
einen in der Regel unbestimmt groBen 
Personenkreis zu wirken. 

Was bleibt, ist demnach nicht mehr als 
ein sehr allgemeiner und vager Vor- 
wurf inoralischer Natur. Das bewuBte 
Fernbleiben von einer Gewerkschaft 
aus materiellen Griinden ist 
im Ergebnis nicht anders zu beurteilen 
als das Fernbleiben von einer politi- 
schen Partei. Und der Vorwurf miiBte 
demnach gegentiber beiden etwa lau- 
ten: Politische und demokratische Ab- 
stinenz, Desinteresse an den Verban- 
den, mangelnde staatsbiirgerliche Mit- 
arbeit — aber nicht mehr. 


. Sozialisierung der Bildung 


60 Millionen DM umfaBte der Etat der 
VAK im ersten Rechnungsjahr. 60 Mil- 
lionen DM sollten im wesentlichen 
fiir kulturelle, berufliche und soziale 
Zwecke im Interesse der Arbeiter des 
Bauhauptgewerbes jahrlich verausgabt 
werden. Es ist schwer vorstellbar, wie 
dies innerhalb der von der Sache her 
gezogenen Grenzen ermdéglicht werden 
soll. Die sehr vagen Satzungszwecke 
zeigen jedenfalls keine Wege auf, wie 
ein Kapital von dieser GréSenordnung 
eingesetzt werden kénnte. Ein Blick 
auf die Etats bereits bestehender Or- 
ganisationen, die sich verwandte Auf- 
gaben gesetzt haben, zeigt, daB mit 
der VAK etwas-vollig Neuartiges ge- 
schaffen werden sollte. ; 

Unter Beriicksichtigung der 600 bis 
700 Millionen DM jahrlich, die alle 


Vorteilsausgleichskassen der DGB- 
Gewerkschaften einnahmen, wenn sie 
analoge Regelungen tradfen, entsteht 
hier ein Gro®kapital, das fiir soziale 
und kulturelle Zwecke schlechterdings 
nicht mehr zu verplanen ist. 

Noch gréBer jedoch scheint die Gefahr 
einer Sozialisierung der Bil- 
dung zu sein. Die objektiven, einer 
derartigen Kapitalsammelstelle wie 
der VAK immanenten Entwicklungs- 
tendenzen miissen zwangslaufig dazu 
fiihren, alle auf weltanschaulich und 
parteipolitisch neutrale Ziele gerichte- 
ten: Vorsatze ins Wanken zu bringen. 
Das angesammelte Kapital verlangt 
nach seiner Anlage, und es wird sich 
diese Anlage um jeden Preis suchen. 
Besonders bedenklich stimmt der von 
Leber aufgestellte Katalog der Zwecke. 
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Ist schon unklar, was die ,,allgemeine“ 
und ,,gesellschaftliche* Bildung der 
Bauarbeiter bezwecken soll — an Un- 
terricht in gutem Benehmen und Er- 


lernung der neuesten Modetanze 
diirfte dabei wohl nicht  gedacht 
sein —, so steht es um die ,,staats- 


politische“ Bildung nicht viel besser. 


Hier bieten sich allerdings ganz offen- 
bar breite Wirkungsmdglichkeiten; 
eine gewerkschaftlich gesteuerte und 
damit zwangslaufig partei- und sozial- 
politisch nicht neutrale Einrichtung 
wie die VAK erscheint jedoch als 
organisatorischer Trager v6ollig un- 
geeignet. Im Falle der VAK im Bau- 
hauptgewerbe ist zwar einzurdéumen, 
daB sich die beherrschende Gewerk- 
schaft, die IG Bau, vor Radikalismen 
jeder Art, zu hiiten trachtet, sich auch 
von umwéalzenden  wirtschaftlichen 
Neuordnungsplinen fernhalt — die IG 
Bau strich in ihrer Satzung die So- 
zialisierungsforderung —, gleichwohl 
ist sie auf Grund der sozialistischen 
Bindung der Mehrzahl ihrer Funk- 
tiondre objektiv auBerstande, etwa das 
sozialistische wie das christlich-soziale 
Gedankengut gleichwertig und mit 
schiedsrichterlicher Unvoreingenom- 
menheit vermitteln zu lassen. 


Selbst wenn man unterstellt, die IG 
Bau werde sich bereit finden, die 
staatspolitische Bildung in die Hinde 
bereits bewahrter Institutionen zu le- 
gen, ergabe sich alleine aus den hohen 
finanziellen Zuschiissen der psycho- 
logische Druck, in wachsendem Um- 
fang sozialistisches Ideengut zu ver- 
mitteln. 


Diese Schwierigkeit macht deutlich, 
wo die eigentliche Problematik des 
der VAK von der IG Bau ‘gestellten 
Bildungsauftrages lage: In der par- 
teipolitischen Bindung der 
DGB-Gewerkschaften an 
die SPD. Diese Problematik wird 
dadurch verscharft, daB die von 
dem Bildungsauftrag Betroffenen, die 
Nichtorganisierten, einerseits der VAK 
ablehnend gegeniiberstehen und schon 
um dessentwillen die erforderliche Be- 
reitschaft zur Mitarbeit vermissen las- 
sen werden, sie andererseits von 
jeder verantwortlichen 
Mitarbeit institutionell 


a 


“den Bild 


WELLMANN 


ausgeschlossen_ sind. Zwang 
aber, dies ist eine gesicherte pdad- 
agogische Erkenntnis, ist ein schlech- 
ter Lehrmeister. Gerade in der Er- 
wachsenenbildung — sei sie beruf- 
licher, sei sie staatspolitischer Natur — 
ist die bereitwillige Mitarbeit unerlaB- 
liche Voraussetzung, da die Belastung 
durch die tagliche Arbeit so stark ist, 
daB fiir neue Aufgaben neue Antriebs- 
krafte freigesetzt werden miissen. 


Auch der Vorschlag groBziigiger Sti- 
pendiengewahrung an begabte Bau- 
arbeiter, auf den ersten Blick tiber- 
zeugend, ist nicht unbedenklich. Liegt 
die Gefahr bei der staatspolitischen 
Bildung bei der mangelnden Neutrali- 
tat in der Auswahl des zu vermitteln- 
den Bildungsgutes, so liegt sie hier in 
der Auswahl der kleinen Zahl derer, 
denen diese besonderen Bildungs- 
méglichkeiten eréffnet werden sollen. 
Es ware menschlich nur zu sehr ver- 
standlich, wenn die Funktiondre der 
IG Bau, die bei der Auswahl geeig- 
neter Arbeiter wohl ein entscheiden- 
des Wort zu sprechen hatten, Manner 
ihrer ,,couleur* bevorzugten. 


Ein drittes Gefahrenmoment wird 
deutlich, wenn man sich die Aus- 
wirkungen vergegenwartigt, die For- 
schungs-, Bildungs- und Entwicklungs- 
auftrige aller Art zeitigten. Es kénnte 
nicht ausbleiben, daB ein so potenter 
Geldgeber, wie die VAK es ware, an- 
gesichts der Finanznéte des Wissen- 
schafts- und Bildungsapparates in der 
Bundesrepublik einen starken EinfluB 
ausiibte: auf die Ergebnisse der Auf- 
trage wie auf die Auswahl der von 
Instituten und Universitaéten dafiir 
freizustellenden Mitarbeiter. bis 


Im Ergebnis, ohne sich in Einzelheiten 
einzulassen, ist somit festzuhalten: 
Dem.der VAK gestellten Bildungs- 
auftrag begegnen im wesentlichen drei 
Bedenken: 


@den Nichtorganisierten wird eine 
verantwortliche  Mitarbeit 
verwehrt; seinen individuellen kul- 
turpolitischen Auffassungen wird 
nicht Rechnung getragen, 


@ bei der Auswahl des zu vermfteln- 
ungsgutes droht eine partei- 
und kulturpolitische Einseitigkeit, 


— Sn a tt LT SSNS SS tne 
——— ee — re eee ee en tee ee. we we ee ————— 
: 


ERWAGUNGEN ZUM VORTEILSAUSGLEICH 


® sie droht desgleichen bei der Aus- 
wah! derjenigen, die in persona den 
Bildungs- bzw. Forschungsauftrag 
zu erfiillen haben. 

Aus alledem folgt, daB die vorgeschla- 

sme VAK im Hinblick auf ihre in der 

Satzung statuierten Zwecke eine 
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zentralistische, finan- 


ziell omnipotente, ge- 
werkschaftlich gesteu- 
erte, partei- und kultur- 


politisch einseitige Bil- 
dungsbitirokratie zu wer- 
den versprache. 


Die Solidaritaét und ihr Preis 


Wie dargelegt, wird der Nichtorgani- 
sierte weder als einzelner noch in der 
Gesamtheit um seine Zustimmung ge- 
fragt. Gesellschaftspolitisch ebenso be- 
denklich wie die Bildungsvorhaben 
der VAK sind jedoch auch die Plane, 
Freizeit, Urlaub und Erholung des 
einzelnen zu fordern — und damit zu 
reglementieren. % 

In der bisherigen Diskussion des Soli- 
daritatsbeitrages ist zutreffend wie- 
derholt darauf hingewiesen worden, 
da8 mit der Foérderung von Urlaub 
und Erholung eine sozialistische ,,Be- 
gliickungspolitik* mach dem Muster 
Orwells drohe. Der Hinweis auf die 


Na 


,Weutsche Arbeitsfront* und ihre KdF- 
Programme, wie auf die _,,sozialisti- 
schen“ Ferien in der Obhut des ost- 
zonalen Gewerkschaftsbundes FDGB, 
Meee in gebracht, bietet sich an. 

den Erfahrungen aus der Hitler- 
Zeit diirfte auch in der Arbeiterschaft 
keine groBe Neigung bestehen, Urlaub 
und Freizeit kollektiv zu verbringen. 
Der Gedanke an VAK-Dampfer und 
VAK-Ferienheime, an VAK-Auslands- 
reisen und VAK-Freizeitheime be- 
schw6ért nur negative Assoziationen 
herauf, deren erschreckendste dann 
wohl die Sorge um die Wiirde des 
einzelnen ist. 


yoaturierte* Gewerkschaften 


%. 


In der Frage, welche Auswirkungen die 
Einrichtungen der VAK auf die IG 
Bau haben wiirden, lieBe sich vorder- 
griindig argumentieren, es bleibe alles 
beim alten, da VAK und IG Bau vdillig 
getrennte Einrichtungen seien. Die IG 
Bau wiirde, wie bisher, fiir die Ver- 
besserung der sozialen Lage des Bau- 
arbeiters kampfen, die VAK werde 
sich allgemein aneri.annten sozialen 
Zwecken zuwenden. 
Dem ist jedoch entgegenzuhalten: Be- 
wirkte die VAK eine erhebliche Stei- 
gerung des Organisationsgrades im 
Bauhauptgewerbe, und hierfiir spricht 
vieles, so hatte sich damit die VAK 
als gesellschaftspolitisch nicht neutral 
herausgestellt; der Staat hatte durch 
eine Allgemeinverbindlichkeitserkla- 
rung oder auf andere Weise in das 
pluralistische Gese efiige foér- 
Preda auf der einen Seite, hemmend 
auf der anderen Seite eingegriffen; 


dann mii®te er folgerichtig die staat- 
lich geférderte Gewerkschaft auch 
einer staatlichen Kontrolle  unter- 
werfen. 

Wenn der Solidaritatsbeitrag die Ge- 
werkschaftsmitgliederzahlen empor- 
steigen 14Bt, erweist sich der Solidari- 
tatsbeitrag als indirekter, staatlich 
sanktionierter Zwangsbeitrag; denn 
das Ansteigen der Mitgliederzahlen 
lieBe sich nur damit erklaren, daB sich 
die neuen Mitglieder unter dem Druck 
des gewerkschaftlichen Angebots von 
Unterstiitzungsleistungen aller Art 
gegen einen, wie zu vermuten ist, rein 
formalen weiteren bescheidenen Bei- 
trag zum Eintritt entschlieBen, da sie 
nur so Einwirkungsméglichkeiten auf 
die VAK wie auf deren Beherrscherin: 
die IG Bau, erlangen kénnen. 
Wollen die Nichtorgani- 
sierten ihren Solidari- 
tatsbeitrag nicht a fonds 


{ 
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perdu leisten, bleibt nur 
der Ausweg: Mitglied- 
schaft! 
Ein Zwangsbeitrag aber erfordert nach 
rechtsstaatlichem Denken als Korrelat 
die (staatliche) Zwangsaufsicht. 
Auch aus Griinden des sozialpoliti- 
schen Friedens ware eine Kontrolle 
der Gewerkschaften unabweislich. Mit 
der Verfiigungsmacht tiber’ einen 
Fonds, der jahrlich mit 600 bis 700 
Millionen DM gespeist wird, verfiigten 
die DGB-Gewerkschaften itiber eine 
lischafts- und machtpolitische Po- 
tion, die das instabile, immer wieder 
erneut auszubalancierende pluralisti- 
sche Gefiige in der Bundesrepublik 
aus den Angeln hédbe. Organische 
Machtverschiebungen zwischen den 
Verbanden mag der Staat tolerieren; 
durch ihn selbst verursachte Macht- 
verschiebungen derartigen AusmaBes 


kann er ohne Zweifel nicht tolerieren. 
Als Ergebnis einer kritischen Wiirdi- 
gung der — tiberholten — Plane zur 
Einrichtung einer Vorteilsausgleichs- 
kasse im auhauptgewerbe bleibt 
festzuhalten: die Motive rechtfertigen 
derart einschneidende geselischafts- 
politische Aktionen nicht; die sich aus 


der VAK ergebenden Gefahren fiir 


die Gesellschaftspolitik und das Ver- 
haltnis der Verbaénde zum Staat sind 
unabweisbar; die VAK loést das ge- 
werkschaftliche Dilemma ,,Mitglieder- 
stagnation“, wenn tiberhaupt, so in 
einer Weise, die in einer freiheitlich- 
demokratischen Grundordnung nicht 
akzeptiert werden kann. 

Es ist zu hoffen, daB die neuesten 
Plane der IG Bau - Steine - Erden 
weniger gravierende Eingriffe in die 
Freiheit des einzelnen wie der Ge- 
samtheit aller zum Inhalt haben. 


.,Uhristlich-sozial“ im weiten Feld der Meinungen 


Der Bericht von Giinther Windschild iiber eine Tagung des Sozialethischen 
Ausschusses der Evangelischen Kirche im Rheinland in der Evangelischen Aka- 
demie Miilheim/Ruhr (,,,Christlich-sozial‘ — ein Schritt zuriick“, DIE MIT- 
ARBEIT 5/1961, S. 207 ff.) hat Resonanz gefunden. Das ist u. E. ein Zeichen 
dafiir, daf hier ein neuralgischer Punkt in den politischen und sozialen Aus- 
einandersetzungen heute getroffen wurde. Die wesentlichen Beitriige, die 
uns zu dem Bericht iiber ,,Christlich-sozial“ zugingen, legen wir hier vor. 


Friedrich Karrenberg: Warum wir uns mit 


»,Christlich-sozial“ beschaftigen 


Im Maiheft 1961 der MITARBEIT ist 
liber die Veranstaltung des Sozial- 
ethischen Ausschusses der Evangeli- 
schen Kirche im Rheinland ,,Christlich- 
sozial, liberal, sozialistisch“ und in 
diesem Zusammenhang auch tiber zwei 
Referate von mir berichtet worden. Ich 
habe in ,,.Kirche in der Zeit“ (Marz, 
April, Mai 1961) noch ausfihrlicher, 
als es auf der Tagung in Miilheim 
modglich war, zu dem ganzen Fragen- 
komplex Stellung\genommen. 

Darf ich abschlieBend sagen, warum 
wir uns mit dieser Sache so ausgiebig 
beschaftigt haben? Dann méchte ich 
ein mdgliches Mifversténdnis gern 
ausschalten. 


1. 


Wir beanstanden nicht, daB es tiber- 
haupt gesellischaftspolitische Fronten 
gibt. Wir haben Sinn ftir die Notwen- 
digkeit gesellschaftspolitischer Aus- 
einandersetzungen. DaB die Ansichten 
liber das, was sein soll, unter den 
Menschen auseinandergehen — dieses 
Faktum mu8 noch nichts ,,Negatives“ 
sein. Wenn diese Auseinandersetzung 
sich die Findung des Guten oder des 
Besseren unter mehreren sich an- 
bietenden Konzeptionen und Mdglich- 
keiten zum Ziel setzt, kann man dafiir 
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nur dankbar sein. Das kann ein — ich 
denke, darin stimmen wir tiberein — 
Zeichen dafiir sein, da&B Menschen 
nachdenken, da8 sie sich Gedanken 
machen, daB sie sich nicht einfach der 
Wirklichkeit anpassen, egal wie sie 
aussieht, wenn die einzelnen und 
wenn die verschiedenen Gruppen nur 
einigermafen dabei auf ihre Rechnung 
kommen. Ich sage, diese Auseinander- 
setzungen kénnen gut und hilfreich 
sein. Wir haben Grund zu danken, daB 
wir solche Méglichkeiten geistiger 
Auseinandersetzung, verantwortungs- 
vollen Mitdenkens, des Gefragtseins 
und der Mitverantwortung haben. 
Wiinschen wir uns doch keinen Zu- 
stand herbei, in dem es diese freie 
Meinungsbildung — sie steht ohnehin 
auch im Westen auf schwachen FiiBen 
— nicht mehr gibt, in dem man nicht 
mehr gefragt wird, in dem man nur 
noch ja zu dem sagen darf, was andere 
liber einen beschlossen haben, in dem 
die verschiedenen Richtungen mund- 
tot gemacht werden. Wie das ist, 
erleben wir doch seit langem. Dies 
kann keiner im Ernst wiinschen, auch 
wenn er noch so viele Bedenken gegen 
den derzeitigen Zustand unserer jun- 
gen Demokratie hat. Aber solche 
Auseinandersetzungen sollten sachlich 
sein. Das: aber sind sie weithin nicht. 
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Man redet zwar davon, wir sollten 
,anspruchsvoller“ sein, aber man be- 
zieht einen solchen Satz leider gar 
nicht auf sich selbst. Aber wir meinen: 
Einen solchen Satz miBte man als 
Christ doch wohl zunachst auf sich 
selbst beziehen. Man ist ,,anspruchs- 
voller“ im Blick auf die anderen. Man 
selbst ist ja offenbar ein fiir allemal 
im Besitz der einzig richtigen Ein- 
sichten, des christlichen Menschen- 
bildes. Von daher werden dann (immer 
leicht ein biBchen von oben herab) an 
andere Leute Fragen gestellt, ob sie 
wohl auch soviel an rechter Erkennt- 
nis besitzen ,,wie wir“. 

Dem ,,humanistischen Ideal der Men- 
schenwiurde“ wird nachgesagt, es lasse 
sich historisch nachweisen, daB es ohne 
Bezug auf Gott versagt habe. Immer 
— die anderen! Als wenn wir Christen 
— was ja noch viel schlimmer ist, da 
wir es besser hatten wissen kénnen — 
nicht versagt hatten, als wenn das 
nicht auch ,,historisch nachweisbar“ 
ware. (Ich habe es an einer Stelle, an 
der Stellung zum Dritten Reich, aus- 
gefiihrt. Aber man kénnte das noch in 
vieler Hinsicht erganzen.) 

Dabei mag villig offenbleiben, ob das 
christliche Menschenbild richtig be- 
schrieben ist. Aber das Schreckliche 
ist doch der Besitzanspruch bei Din- 
gen, die wir gar nicht haben, nicht 
haben kénnen, weil wir selbst immer 
wieder die Gefragten, die Zuriick- 


gebliebenen, die Schuldiggebliebenen 
sind. 


Unsere Aufgabe sollte sein, unser Sinn 
fir Zucht und MaB sollte sich darin 
zeigen, daB wir, frei von Ressenti- 
ments, der Sache dienen, daB wir 
uns in unserer Argumentation zur 
Sachlichkeit anhalten, erziehen und 
ermuntern. 

Im Blick auf den Kélner Kongre8B — 
aber was dort vorgetragen 
wurde, ist durchaus nicht 
einmalig, ist fast schon 
wieder symptomatisch — 
wurde ich sagen: Es ist zu bedauern, 
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daB man dort nicht resoluter und prd4- 
ziser auf die liberalen und sozialisti- 
schen Konzeptionen eingegangen ist. 
Es kann sein, da8B man das, was da ge- 
fordert und erstrebt wird, also z. B. 
die Forderung nach einer totalen. De- 
mokratisierung, als zu weitgehend oder 
als undurchfiihrbar — oder was weib 
ich weshalb — ablehnt. 

Es gibt sicher Dinge, die man kritisch 
beurteilen kann. Es ist nur schade, daB 
man das nicht praziser bis in die Be- 
griindung hinein getan hat. Was hier 
vorgelegt wurde, ist schlechterdings 
un befriedigend und entspricht nicht 
dem Stand der Diskussion, jedenfalls 
nicht im Bereich der evangelischen 
Soziallehre. 


4. 


Und noch etwas geht nicht. Ich hoffe, 
Sie haben gemerkt, wie oft in den 
Auseinandersetzungen den anderen 
Dinge nachgesagt werden, die sie so gar 
nicht mehr vertreten, wie oft sie bei 
Positionen behaftet werden, die sie 
langst gerdumt haben. Das ist im 
privaten Leben schon eine bése Sache. 
Luther. hat in der Erklarung zum 
achten Gebot auf die Frage ,,Was ist 
das“ ganz simpel die Antwort ge- 
geben: Wir sollten unseren Niachsten 
nicht bésen Leumund machen, sondern 
— Sie wissen es — ,,Gutes von ihm reden 
und alles zum besten kehren“; dann 
fiigt er im Groen Katechismus von 
1529 hinzu ,,Ehre und Glimpf* — Ehre 
und guter Ruf — des Niachsten (er sei 
Freund oder Feind, schreibt Luther) 
ist bald genommen, aber nicht bald 
wiedergegeben. 

Das ist im politischen Leben schwer? 
Nun ja, wer sagt denn, da8B wir’s als 


Christen leicht haben, leicht haben 
sollen? 


5. 


Und endlich: Ich sagte, es sei wenig 
wahrscheinlich, daB man, wenn davon 
nichts deutlich wird, viele nach- 
denkliche Menschen iiberzeugt und 
gewinnt. 


Und das will man doch. Das soll 
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man auch. Ein Knecht des Herrn, sagt 
Paulus, soll nicht streiten, sondern 
freundlich 
darauf bedacht sein, andere zu be- 
lehren, bereit, auch einmal etwas ein- 
zustecken, bemiiht darurm, andere, so- 
gar Gegner, in Milde zu erziehen. 

Das entspricht — wir erleben 
es in diesen Monaten wie- 
der — nicht dem giangigen Stil 
der Politik, an den wir uns gewdéhnt 
haben. Ich wei8 das. Das ist politisch 
oft unbequem. Aber das Leben der 
Christen ist ja nie bequem. Wenn es 
uns aber ernst ist mit dem Christsein, 
warum ist man nicht gerechter gegen 
andere, etwas weniger darauf bedacht, 
den Splitter beim anderen zu finden, 
etwas kritischer gegen sich selbst? Das 
wiirde das Gesprach in jedem Fall 
erheblich erleichtern. Auf dieses Ge- 
sprach aber sind wir angewiesen. Von 
dieser selbstkritischen Gesinnung, von 
dieser Bereitschaft, auf den anderen 
zu héren, von der Offenheit, mit 
dem das Gesprach um diese Fragen 
heute in der christlichen Sozialethik, 
wie es in Sonderheit in der Okumene 
gefiihrt wird, gefiihrt werden mu8, 
ist leider oft so entsetzlich wenig zu 
spuren. 


Wir meinen aber, wir hiatten nicht 
nur zuviel hinter uns, zuviel ,,durch- 
gemacht“, als daB wir uns diese un- 
kritische Art noch lange leisten k6n- 
nen. Wir meinen vor allen Dingen, 
unsere Lage, unser aller Lage sei 
viel zu ernst. Es gibt eine Macht, die 
ist froh dariiber, wenn der sogenannte 
Westen sich auseinanderredet, aus- 
einanderlebt. Wir kénnten an sich 
durch das Schicksal der Weimarer 
Republik gewarnt sein. Aber es ist 
offenbar fiir viele schwierig, aus der 
Geschichte zu lernen. 
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sein gegen jedermann, . 


7. 


Meine Ausfiihrungen hatten an man- 
chen Stellen eine kritische Note. Ich 
bitte, diese Kritik zu nehmen, wie sie 
gemeint ist. Sie ist nicht bestimmt 
von einer Freude an der Kritik. Sie 
ist auch nicht aus antikatholischen 
Aversionen entstanden; abgesehen da- 
von, daB es katholische Christen gibt, 
die in diesen Fragen ganz dhnlich ur- 
teilen, bestehen nachweislich gerade 
auf dem Gebiet der Sozialethik man- 
cherlei Beriihrungspunkte. 

Was ich kritisch gesagt habe, méchte 
als Hilfe verstanden werden, so wie 
ein Bruder den anderen auf Fehler 
aufmerksam macht, wenn er solche 
Fehler meint erkennen zu kénnen — 
Fehler, die seiner Meinung nach eine 
Verstandigung unndétig erschweren, 
wodurch médglicherweise von vorn- 
herein wieder Tiiren zugeschlagen 
werden, die um der gemeinsamen 
Aufgabe willen so lange als irgend- 
mdéglich offenbleiben sollten. Ich sage 
,»wieder“; denn es ist ja nicht das 
erste Mal. 


Das ist das Motiv, das ist der 
Grund, weshalb wir uns in dieser 
Sache tiberhaupt zu Wort gemeldet 
haben. Wir glauben, die Aufgaben, vor 
denen wir stehen, sind nur noch durch 
ein ungewdhnliches Ma8B an diszi- 
pliniertem Denken einigerma8en or- 
dentlich zu lésen, durch eine Art des 
Denkens, das nichts verschleiert, aber 
umgekehrt auch jede Chance einer 
Verstandigung wahrnimmt und nicht 
alle méglichen — dabei offensichtlich 
zum Teil héchst schwachen — Argu- 
mente sucht, um sich von anderen ab- 
zusetzen. 

Es gibt eine Lust zu kritisieren, eine 
Lust, sich von anderen abzusetzen, 
Gegensatze aufzureiBen, die auf einer 
Unbereitschaft beruhen, wirklich auf 
den anderen zu héren. Dies ist nicht 
gut. Und dies sollte nicht sein. Das 
sollten wir uns abgewdéhnen. 
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Hubert Jipp: Die andere Wiedervereinigung 


Mit heiBem Herzen ersehnen wir alle 
in den deutschen Landen die Wieder- 
vereinigung unseres zerrissenen Va- 
terlandes. Jakob Kaiser, einer ihrer 
unermiidlichsten Vorkampfer, hat sie 
nicht mehr erleben kénnen. Noch im- 
mer nicht ist der Tag in Aussicht, an 
dem die Hindernisse fallen, die diesem 
Ziel im Wege stehen. 

Es gibt noch eine andere Wiederver- 
einigung, die auch Jakob Kaisers 
groBes Anliegen war: die Wiederver- 
einigung auf gewerkschaftlichem Ge- 
biet. Es war wohl keiner, der mehr 


als Jakob Kaiser auch diese inner- 
deutsche Zerrissenheit schmerzlich 
empfunden hat, er, der einer der 
Initiatoren der deutschen Einheits- 
gewerkschaften gewesen ist. Es war 
gewiB nicht seine Schuld, da diese 
Gemeinschaft der Arbeitnehmerschaft, 
tief zu beklagen, vor jetzt etwa sechs 
Jahren zerbrochen ist. Bei allseits 
gutem Willen sollte es noch médglich 
sein, diese innerdeutsche Zwietracht 
auszurotten, ehe die feindlichen Fron- 
ten sich véllig verharten, ehe die Ver- 
standigung unmédglich wird. 


¢ 


Ein antikatholischer Komplex 


Zu dieser Mahnung wird man be- 
starkt, wenn man in der MITARBEIT 
(Maiheft 1961) liest, was Giiffther 
Windschild tiber eine Veranstaltung in 
der Evangelischen Akademie in Miil- 
heim schreibt, die sich mit der Frage 
christlich-sozialer Politik befaBt hat. 
Schon die Uberschrift der Abhandlung 
»Christlich-sozial— ein Schritt zurtick“ 
14Bt aufhorchen. 

Mit Schlagworten wie: ,,Ein Schritt 
zuriick ins 19. Jahrhundert“, ,,Statt 
Christianisierung — Verantwortliche 
Gesellschaft“ wendet sich Windschild 
gegen ,,christliche Blockbildung“, die 
gleichbedeutend mit christlicher Iso- 
lierung\sei, verbunden mit christlicher 
Uberheblichkeit, die nur zur Diffamie- 
rung politischer Bestrebungen fiihren 
kénne. Ihm ist es offenbar ein Arger- 
nis, daB dem 1960 gebildeten ,,Standi- 
gen Ausschu8 der Christlich-sozialen 
Arbeitnehmerkongresse“ spater auch 
der Christliche Gewerkschaftsbund 
(CGB) beigetreten ist. Daraus folgert 


Windschild, daB die Mitgliedschaft der 
Christlichen Gewerkschaft dem ,Stan- 
digen Ausschu8“ ein fiir allemal das 
Gesprach mit den Gewerkschaften des 
DGB verbiete und er fahrt fort: ,,.Der 
DGB lehnt jede Zusammenarbeit, ja 
jeden Kontakt mit dem CGB kate- 
gorisch ab. Tatsdchlich gibt es auch 
keine Plattforin fiir solche Kontakte, 
nachdem die Initiatoren des CGB ihre 
Organisation als Kampffront gegen 
den DGB verstehen.“ Aus dem Bericht 
Windschilds erkennt man. einen auch 
sonst beobachteten antikatholischen 
Komplex, sobald in seinen Kreisen 
von gewerkschaftlichen Problemen die 
Rede ist. 

Ware es, so ist zu fragen, ,der Sache 
wegen“, die nach Windschild im Vor- 
dergrund stehen sollte, nicht ange- 
bracht, nun mit nach Wegen zu suchen, 
um die vermeintliche ,,christliche Iso- 
lierung“ zu verhindern und ,um der 
Menschheit willen Frontstellungen ab- 
zubauen“? 


Das Wort von der Verséhnung 


Es gibt dafiir Méglichkeiten, wenn sie 
nur allerseits ernstlich angepackt wer- 
den. Dazu gehért, daB man nicht einer 
Seite allein die Schuld an der gewerk- 
schaftlichen Spaltung andichten kann, 


\ 


sondern sich der tieferen Ursachen er- 
innert, die zu dieser Spaltung gefiihrt 
haben, und nach Wegen sucht, sie zu 
iiberwinden. Das Wort von der Ver- 
sOhnung hat doch bei Christen 
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einen guten Klang. Sollten wir Evan- 
gelischen nicht in diesem Sinne auch 
hier zu wirken unsere gréBere Auf- 
gabe sehen, als iiber ,,riickstaéndige 
christlich-soziale Begriffe“ zu _ pole- 
misieren? 

Der Bundesvorstand des DGB hat in der 
WELT DER ARBEIT aus AnlaB des 
Todes Jakob Kaisers mit hoch anerken- 
nenden Worten dessen Verdienste ge- 
wirdigt, die er sich im Kampf gegen 
Diktaturen, fiir die Wiedervereinigung 
Deutschlands, nicht zuletzt auch um 
die Schaffung und Erhaltung der Ein- 
heitsgewerkschaften erworben habe. 
Mit Recht! Vergessen hat man dabei 
wohl auch nicht, daB Jakub Kaiser es 
war, der gemeinsam mit dem eben- 
falls unvergeBlichen Karl Arnold nach 
dem Bundestagswahlkampf 1953 die 
Initiative zu jener Aktion ergriff, die 
eine Sicherung des DGB gegen partei- 
politische Einseitigkeiten zum Ziel 
hatte. Damals empérte man sich in 
den Gewerkschaften tiber diesen Vor- 
stoB und unterschob Jakob Kaiser, 
Karl Arnold und den weiteren Unter- 
zeichnern jenes Briefes gemeine Spal- 
tungsabsichten. Wie ernst aber rang 
gerade Jakob Kaiser um die Erhaltung 
der gewerkschaftlichen Einheit und 
nicht minder Karl Arnold! DaB man 
jenes Schreiben, etwas schroff formu- 
liert, wie es Jakob Kaisers freimiitig- 
offene Art war, so sehr mif®deutete, 


hat ihn damals schwer betroffen. Und 
doch wird es fiir ihn eine Freude ge- 
wesen sein, wie kurz darauf in Essen 
eine vom DGB-Bundesvorstand ein- 
berufene Konferenz von etwa 500 
haupt- und ehrenamtlichen Funk- 
tiondren des DGB christlicher Her- 
kunft mit etwas anderen Worten fast 
genau dieselben Wiinsche zu Papier 
brachte, die Einsetzung eines Arbeits- 
ausschusses forderte und eine Kom- 
mission bestimmte, die mit den fiih- 
renden Kérperschaften des DGB tiber 
die fiir notwendig erkannte inner- 
organisatorische Neuordnung der Ein- 
heitsgewerkschaften verhandeln sollte. 
Die WELT DER ARBEIT hat diese 
Vorhaben damals als héchst wertvoll 
begriiBt. | 

Und was geschah darauf? Nichts! 
Hatte man diesen Willen einer so 
groBen innergewerkschaftlichen Kon- 
ferenz respektiert und sich an den 
Verhandlungstisch gesetzt, so wéire, 
das kann man wohl behaupten, die 
zwei Jahre spater von enttaduschten 
und verbitterten Kollegen zum Leid- 
wesen der Kreise um Jakob Kaiser 
doch noch vollzogene Griindung der 
Christlichen Gewerkschaften sicherlich 
verhindert worden. Das sind Tat- 
sachen, deren man sich erinnern muB, 
wenn man jetzt, wie Windschild, von 
,christlicher Blockbildung“ spricht und 
von christlicher Isolierung. 


Auch in der Einheitsgewerkschaft echte Demokratie pflegen 


Auch in der Einheitsgewerkschaft 
sollte echte Demokratie gepflegt wer- 
den. Dazu gehért, daB Meinungsgrup- 
pen zugelassen werden, wie sie Jakob 
Kaiser und seinem Kreis vorschwebten 
und wie sie, in Erinnerung an jenen 
»mssener Auftrag* der Konferenz der 
500, jahrelang die ,,Christlich-soziale 
Kollegenschaft im DGB“ immer wie- 
der anempfahl. Was sich im benach- 
barten Osterreich seit vielen Jahren 
offenbar bewahrt hat, sollte so oder ab- 
gewandelt auch bei uns méglich sein: 
Wenn im Deutschen Gewerkschafts- 
bund nur etwa ein Drittel der Arbeit- 


nehmer organisiert ist gegentiber an- 
geblich zwei Dritteln im 6sterreichi- 
schen, dann diirfte man mit Recht auf 
eine erheblich gréBere Anziehungs- 
kraft des DGB schlieBen, wenn er sich 
zu einer wirklich echten Einheits- 
gewerkschaft entwickeln wiirde. 
Jakob Kaiser ist nicht mehr. Nicht tot 
aber ist die Idee, fiir die er schon 
in der Hitlerzeit einer ihrer selbst- 
losesten Vorkaémpfer war und zeit- 
lebens geblieben ist. Mégen ebenso 
selbstloge Manner es unternehmen, die 
Idee, in ihren Anfangen stecken- 
geblieben, zu vollenden. 
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Erwin Ortmann: Christlich-soziale Optik bei Pater Reichel 


Anfang Mai dieses Jahres lud der 
Sozialethische Ausschu8 der Evangeli- 
schen Kirche im Rheinland zu einem 
Gesprich ein, das zur Klarung der 
Begriffe _,,christlich-sozial“, ,,liberal“ 
und ,sozialistisch* veranlassen sollte. 
Der Bericht des Redakteurs dieser 
Zeitschrift tiber dieses Gesprich fand 
groBe Zustimmung, aber auch heftigste 
Ablehnung. Ein Zeichen, wie die noch 
vor wenigen Jahrzehnten so festen 
Begriffe heute unklare Konturen haben 


und wie ihre Deutungen differieren. 
Die Evangelischen Akademien be- 
miihen sich seit dem Kriegsende in 
zunehmendem Ma8e darum, die Zei- 
chen der Zeit zu erkennen und Ge- 
sprachsforum fiir die verschiedensten 
Volksschichten zu sein. Notwendiger- 
weise gehért zu dieser Aufgabe auch 
die Klarung tiberkommener Begriffe, 
die unseren Viatern viel bedeuteten, so 
auch Tradition und Aussagekraft des 
Wortes ,,christlich-sozial“. 


Die Gefahr christlich-sozialer Fraktionsbildung 


1958 lud die Evangelische Sozialakade- 
mie in Friedewald zu einer Tagung 
fiir Gewerkschaftssekretére ein; auch 
hier wurde dartiber diskutiert, was 
eigentlich _,,christlich-sozial“ heute 
heiBe. Wichtige Teilnehmer waren Mit- 
glieder der ,,Christlich-sozialen Kol- 
legenschaft im DGB“, einer Gruppe 
vorwiegend katholischer DGB-Mit- 
glieder unter geistiger und geistlicher 
Fiihrung des Jesuitenpaters Dr. Her- 
bert Reichel. In ihm trat und tritt uns 
jenes Element von _,,christlich-sozial“ 
entgegen, das Bischof Korum von 
Trier um die Jahrhundertwende so 
kennzeichnete: 
»yAuch wenn die Gewerkschaften 
nur katholische Mitglieder aufwie- 
sen, die Leitung aber einem Ar- 
beiter zuwiesen, miissen wir sie be- 
kdmpfen. Alles kommt darauf an, 
daf die Geistlichen die katholischen 
Arbeiter in der Hand behalten.“ 


Das Schicksal der Kollegenschaft, die 
»christlich-soziales* Gedankengut in 
den Gewerkschaften des DGB zum 
Tragen bringen wollte, hat sich unter 
Fiihrung Dr. Reichels so erfiillt, wie 
aufmerksame Beobachter es vor Jah- 


ren schon voraussagten. So sagt Prof. . 


Dr. von Nell-Breuning S. J. im 3. Band 
seines Werkes ,,Wirtschaft und Gesell- 
schaft heute“ zur Situation der: Kol- 
legenschaft: s 


»Die besondere Schwierigkeit fiir 
die Arbeit der Christlich-sozialen 
Kollegenschaft liegt darin, daf sie 
einerseits geniigend inneren Zusam- 
menhalt haben muff, um _ schlag- 
kraftig zu sein, andererseits nicht 
zur ,Fraktion‘ innerhalb der Ein- 
heitsgewerkschaft werden darf, wo- 
durch sie sich im Ergebnis aufer- 
halb der Einheitsgewerkschaft stel- 
len und allen Einflusses berauben 
wiirde.* 
Die Mehlemer Beschliisse des Zentral- 
ausschusses der Kollegenschaft im 
Herbst 1960 brachten eine lingst fal- 
lige Klarung, sie bestaétigten aber auch 
die Befiirchtungen von Prof. von Nell- 
Breuning. Jene Gruppe innerhalb der 
Kollegenschaft, der eine Zusammen- 
arbeit mit Pater Reichel nicht mehr 
méglich erschien, weil Reichel offen- 
bar den Weg ,,christlicher Fraktions- 
bildung“ im DGB beschritt, zog unter 
der Fiihrung des CDU-Bundestags- 
abgeordneten August Weimer — der 
gleichzeitig Mitglied des Hauptvor- 
standes der IG Bau - Steine - Erden ist 
— aus dem ZA aus. Damit wiederholte 
sich zum letzten Male ein Vorgang, der 
seit dem Bestehen der Kollegenschaft 
immer wieder zu beobachten war: 
Profilierte Arbeitnehmer und Gewerk- 
schaftsfunktionére in den Fiihrungs- 
gremien scheiden aus, nachdem eine 
Zusammenarbeit mit Pater Reichel auf 


' Lande: 
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der Basis sachlicher Gewerkschafts- 
politik unméglich wird. 


Seit dem Mehlemer BeschluB der Rest- 
kollegenschaft, auf den Namenszusatz 
»im DGB“ zu verzichten, fahren Dr. 
Reichel und seine beiden Helfer Leo 
Schiitze und Heinrich Josef Ehlert 
mit der Parole durch die deutschen 
»Wer DGB ist antichristlich!“ 
Scharfste Angriffe werden vor allem 
gegen Katholiken vorgetragen, die 
hauptamtlich in DGB-Gewerkschaften 
tatig sind. Der Aktionsradius dieser 
Reisen (wer finanziert sie?) erstreckt 
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sich. zwischen Liibeck und Freiburg, 
Schwerpunkte sind rheinisch-westfali- 
sche Gebiete und der Westerwald. Man 
kann sich des Eindrucks nicht erweh- 
ren, daB ein groBes Treiben katholi- 
scher Krafte gegen die Einheitsgewerk- 
schaft eingesetzt hat. Die besondere 
Tragik dieser Entwicklung liegt darin, 
daB sie einerseits durch Ungeschick- 
lichkeiten und auch schwerwiegende 
Fehlbeurteilungen im DGB selbst be- 
giinstigt wurde, daB andererseits so 
entschiedene Vorkaémpfer der Einheits- 
géwerkschaft wie Jakob Kaiser und 
Karl Arnold nicht mehr leben. 


Die evangelische Position 


Warum beschaftigen wir uns so ein- 
gehend mit Absicht und Arbeit Pater 
Reichels, warum halten wir an der 
Einheitsgewerkschaft fest, warum laBt 
uns dieses ,,christlich-sozial“ nicht zur 
Ruhe kommen? 


“#”@ Der evangelische Christ versteht das 


Evangelium nicht als Auftrag, die 
Gesellschaft auf ein bestimmtes 
christliches oder gar evangelisches 
Ordnungsbild hin neu zu _ struk- 
turieren. 


@ Fiir den evangelischen Christen sind 
Glaube und gesellschaftliches Ver- 
halten nicht voneinander zu tren- 
nen. Das eine das andere. 
Ihre richtige Zuordnung ist nicht 
etwa Sache der kirchlichen Synoden, 
sondern mu8 in der gesellschafts- 
politischen Praxis evangelischer 
Christen und ihrer Gruppen gefun- 
den werden. 


@ Der evangelische Christ wird als 
Mitglied eines  gesellschaftlichen 
Verbandes nicht untatig zusehen, 
wenn die Interessen einseitig ab- 
solut gesetzt werden und die auBer- 
halb des Verbandes Stehenden nur 
noch Feinde sein sollen. 


@ Der evangelische Christ strebt die 
sachgerechte Diskussion und Aus- 
einandersetzung an. Dazu gehort 
z. B., daB er sich von on Ge- 

e. 


werkschaftsfunktionar, hicht 


Mitglied seiner Kirche ist, genauso 
vertreten lassen kann wie von 
einem Funktionar, der kirchlich ge- 
bunden ist. 


® Hat der evangelische Christ fiir eine 
Auseinandeérsetzung zu wenig Sach- 
kenntnis oder zu schwache Argu- 
mente maBt er sich nicht Entschei- 
dungsbefugnisse mit dem Hinweis 
auf sein Gewissen an. 


® Die oft selbstverstandliche Ansicht, 
das Naturrecht und die Soziallehre 
der katholischen Kirche als ver- 
bindliche Norm fiir soziale Ver- 
héitensweisen anzuerkennen, kann 
der evangelische Christ nicht ak- 
zeptieren. Fiir ihn ist Gott Gin Gott 
‘der Geschichte, der sich in der 
Menschwerdung Christi geoffenbart 
hat und der den Menschen die Frei- 
heit gibt, neue Traditionen zu 
setzen. 


@® Die jahrzehntealten Bemiihungen 
um die Einheitsgewerkschaft in 
Deutschland sind der Versuch, eine 
solche neue Tradition zu .setzen. 
Zehn Jahre Deutscher Gewerk- 
schaftsbund sind zu wenig, um end- 
giiltig beurteilen zu kénnen, ob die- 
ser groBartige Versuch gegliickt ist. 


@® Der evangelische Christ kann grund- 
satzlich in allen demokratischen 
Verbanden und Parteien der Bun- 
desrepublik mitarbeiten. 
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Die kon-konfessionelle Zusammenarbeit 


Was hier vor allem auf die Situation 
der Gewerkschaften formuliert wurde, 
gilt auch fiir die politische Zusammen- 
arbeit evangelischer und katholischer 
Christen. Auch hier setzte nach dem 
Kriege der Versuch ein, neue Tradition 
zu begriinden. Auch hier sind in den 
letzten Jahren viele ungeduldig ge- 
worden. 


Pater Reichel ist vorzuwerfen, da8 er 
die fruchtbaren Ansatze kon-konfes- 
sioneller Zusammenarbeit der Nach- 
kriegszeit mit seinem Verhalten und 
seiner Praxis aufs schwerste gefahrdet. 
Der Kon-konfessionalismus tastet die 
bekenntnisméBigen Verschiedenheiten 
nicht an. Er praktiziert Zusammen- 
arbeit im vollen BewuBtsein dieser 
Verschiedenheiten. Diese Zusammen- 
arbeit kann nur dann Erfolge haben, 
wenn bei gemeinsamen Aktionep nicht 
gegen die Grunds&tze des einen oder 
des anderen Partners verstoBen wird. 


& 


Ein Beispiel hierfiir ist die seit Jahren 
bestehende gemeinsame Arbeit der 
beiden Kirchen im Kohlenbergbau des 
Ruhrgebietes. 

Pater Reichel ist vorzuwerfen, daB er 
durch die Verketzerung des DGB und 
durch die jetzt offene Werbung fiir die 
christliche Gewerkschaft die Zusam- 
menarbeit evangelischer und katholi- 
scher Christen in den CDU-Sozial- 
ausschiissen gefahrdet. Hier hat sich 
dem Engagement der evangelischen 
Partner von Anfang an sowieso man- 
ches entgegengestellt. Sollten sich auch 
hier die Krafte Pater Reichel 
durchsetzen, werden die Sozialaus- 
schiisse eine rein katholische Angele- 
genheit. Schon jetzt ist es so, daB die 
Gewerkschaftsfrage nicht offen und 
nachdriicklich diskutiert werden kann, 
ohne daB die Geschlossenheit der So- 
zialausschiisse der christlich-demokra- 
tischen Arbeitnehmerschaft gefahrdet 
wirde. é 


Zweierlei Christen? 


Pater Reichel ist vorzuwerfen, daB er 
durch seine Angriffe gégen den DGB 
und die dort arbeitenden katholischen 
Gewerkschaftsfunktionaére zweierlei 
katholische Christen schafft. Immer 
haufiger benutzt Pater Reichel den Ap- 
parat der katholischen Standesvereine, 
um seine Angriffe an den Mann zu 
bringen. Nach seinen Worten sind die 
Industriegewerkschaften Metall, Che- 
mie und OTV drauf und dran, die 
Christen in ihren Reihen brutal zu 
unterdriicken. Und — man hére und 
staune — er wirft ihnen heute vor, 
sie kritisierten ,sogar“ die Bundes- 
regierung und die nach dem Kriege 
hier gewachsene Gesellschaftsordnung. 


bewuBte Demokraten kein Platz.“ Da- 


Pater Reichel stempelt mit seinen Be- 


Der Rat der EKD hatte recht 


Pater Reichel krént seine Angriffe mit 
dem Satz: ,Im DGB ist fiir freiheits- 


hauptungen, daB ein guter Katholik 
nicht mehr Mitglied der IG Metall 
oder der IG Chemie sein kénne, alle in 
der Einheitsgewerkschaft verbleiben- 
den Katholiken zu Christen zweiter 
Klasse. Die Funktiondre in den DGB- 
Gewerkschaften, die der CDU an- 
gehéren, sind nach Reichel ,die Er- 
niedrigten und immerzu Beleidigten“ 
im DGB. Das Ziel dieser Behauptun- 
gen kann wohl nur darin gesehen 
werden, die katholischen Funktionidre 
im DGB sowohl. in ihren Gewerk- 
schaften als auch in den katholischen 
Standesvereinen zu isolieren und eine 
Welle von MiBtrauen gegen sie in Be- 


wegung zu setzen, die sie zum ,,Um- 
denken“ zwingt. 


mit aber sind wir nun alle Betroffene. 
Angesichts dieser Entwicklung kann 
jeder ablesen, wie vorausschauend der 


»CHRISTLICH-SOZIAL* IM WEITEN FELD DER MEINUNGEN 


Rat der Evangelischen Kirche im 
Jahre 1955 handelte, als er anlaBlich 
der Neugriindung der christlichen Ge- 
werkschaften vor dieser Entscheidung 
warnte, und auf die notwendige Ge- 
duld hinwies. 

Prof. Dr. Nell-Breuning formulierte: 
,»sollten wir aus Schwachheit, aus 
Mangel an Bekennermut und be- 
dingungsloser Grundsatztreue an die- 
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ser Aufgabe versagen. und uns an die 
Wand driicken lassen, dann hatte nicht 
allein die Katholische Kirche, nicht 
allein das Christentum in Deutschland, 
nein, dann hat die deutsche Arbeiter- 
schaft eine schwere Niederlage erlit- 
ten und wird lange zu tun haben, bis 
sie von dieser Niederlage sich wieder 
erholt hat.“ 

Dem ist nichts hinzuzufiigen. 


Sozialpolitischer Zeitspiegel 


Kindergeld fiir Zweitkinder 


Die Arbeitsamter werden kiinftig monat- 
lich DM 25,- Kindergeld fiir jedes zweite 
Kind auszahlen, wenn das Jahreseinkom- 
men der Eltern DM 7200,- nicht iibersteigt. 
Dies bestimmt das sechste Kindergeld- 

gesetz seit 1954, das der Deutsche Bundes- 
tag in Bonn am 30. Juni verabschiedete. 
Mit dem Gesetz, das riickwirkend zum 
1. April 1961 in Kraft tritt, wird eine Kin- 
dergeldkasse errichtet, als deren AuSen- 
stellen die ArbeitsAmter fungieren. 

Von der Neuregelung der Kindergeld- 
gesetzgebung werden 1,87 Millionen Zweit- 
kinder betroffen. Weil die ArbeitsAmter 


mit, daB etwa Anfang September zum 
ersten Male Betrage bis zu DM 15U,- aus- 
gezahlt werden. 
Im Bundestag hat es bei der Debatte iiber 
die Verabschiedung des Kindergeldgesetzes 
scharfe Auseinandersetzungen zwischen 
Regierungskoalition und Oppositicaspar- 
teien gegeben. FDP und SPD wandten sich 
vor allem gegen die Ejinrichtung einer 
Kindergeldkasse, weil hierdurch ein neuer 
Apparat fiir die Auszahlung von Kinder- 
geld wird. Das Kindergeld fiir 
alle dritten und weiteren Kinder wird be- 
kanntlich von den Familienausgleichs- 
kassen gezahlt, die den Berufsgenossen- 
schaften angehdngt sind. Durch die Ein- 
richtung einer Kindergeldkasse beim Bund 
ergibt sich nun, da in Millionen von Fal- 
len zwei Behérden unabhangig vonein- 
ander Kindergeldbetrage auszahlen. 


Neuregelung der Sonntagsarbeit 
in der Eisen- und Stahlindustrie 


Bundesarbeitsminister Theodor Blank hat 
am 30. Juni in eimer Fernseh-Erklarung 
die Anderungsvorschlage akzeptiert, die 
vom Bundesrat, der parlamentarischen 
Vertretung der Lander, zu einem von der 
Bundesregierung vorgelegten Verord- 
nungsentwurf liber die Sonntagsarbeit in 
der Eisen- und Stahlindustrie geltend ge- 
macht worden sind. Der Bundesrat billigte 
im Grundsatz die Beschrankung der: Ar- 
beitszeit an Sonn- und Feiertagen auf acht 
Stunden. Mit Riicksicht auf die besonderen 
Verhaltnisse” in einigen Bundeslandern 
will er jedoch eine Verladngerung auf 
zwolf Stunden in kontinuierlichen Betrie- 
ben zulassen, wenn den Arbeitnehmern 
e von 13 freien Sonntagen an min- 
destens 26 Sonntagen im Jahr eine un- 
unterbrochene Ruhezeit von 40 Stunden 
gewahrt wird, die den vollen Kalender- 
sonntag umfaBt. 
Im einzelnen wird die Sonntagsarbeit in 
der Eisen- und Stahlindustrie nunmeéhr so 
geregelt, daB Hochédfen, Niederschacht- 
éfen, Ofen nach dem Stiirzelbergverfahren 
und Renndfen an allen Sonn- und Feier- 
tagen aus technischen Griinden. kontinu- 
ierlich betrieben werden miissen; den in 
diesen Betriebsabteilungen beschaftigten 
Arbeitnehmern sind pro Jahr mindestens 
13 Sonntage mit 72stiindigen Freizeiten zu 
gewahren. Bei Thomas-Stahl-Konvertern 
muB an Sonn- und Feiertagen die Arbeit 
von 6 bis 22 Uhr unterbrochen werden; 
den hier beschaftigten Arbeitnehmern 
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muB an mindestens 26 Sonntagen im Jahr 
eine 40stiindige Freizeit gewahrt werden. 
Bei Siemens-Martin- und Elektro-Stahl- 
d6fen soll eine unterschiedliche Behandlung 
nach OfengréGen eintreten: Siemens- 
Martin-Stahléfen mit einem Schmelz- 
gewicht von mindestens 75 Tonnen und 
Elektro-Stahléfen mit einem Schmelz- 
gewicht von mindestens 10 t sollen an 
Sonn- und Feiertagen (auBer an den 
Weihnachts-, Oster- und Pfingstfeiertagen 
und am 1. Mai) kontinuierlich betrieben 
werden diirfen. Die an diesen Aggregaten 
beschaftigten Arbeitnehmer miissen ab 
1. Juli 1962 mindestens 26 Sonntage im 
Jahr mit 40stiindigen Freizeiten erhalten. 
Die mit diesen Stahléfen im Verbund ar- 
beitenden WalzenstraBen erster Hitze 
brauchen an Sonn- und Feiertagen nur 
fiir acht Stunden unterbrochen zu werden. 
Die * kleineren Siemens-Martin- und 
Elektro-Stahléfen und die Ofen nach dem 
Rotorverfahren diirfen bis zum 31. Dez. 
1963 kontinuierlich betriebenrwerden. Vom 
1. Januar 1964 ab bis zum 31. Dez. 1965 
muB die Produktion fiir acht Stunden und 
danach fiir 16 Stunden unterbrochen wer- 
den. 

Den an den nicht kontinuierlich arbeiten- 
den Aggregaten beschaftigten Arbeitneh- 
mern ist in einem im Schichtplan festzu- 
legenden Wechsel an mindestens 26 Sonn- 
tagen im Jahr eine ununterbrochene Ruhe- 
zeit von mindestens 40 Stunden zu gewiah- 
ren, die den vollen Kalendersonntag um- 
fassen mu8B. Auch wahrend der Zeit der 
Produktionsunterbrechung, zumindest fiir 
acht Stunden, sollen Reparaturarbeiten 
unterlassen werden. J 

Die Verordnung tiber die Neuregelung der 
Sonntagsarbeit in der Eisen- und Stahl- 
industrie wird am 1. August 1961 in Kraft 
treten. 


Fiir ein halbes Jahr: Keine Beitrige 
zur Arbeitslosenversicherung 


Das Bundeskabinett hat am 7. Juni ent- 
sprechend einem Verordnungsentwurf des 
Bundesministers fiir Arbeit und Sozial- 
ordnung beschlossen, fiir die Zeit vom 
1. August 1961 bis zum 31. Januar 1962 die 
Erhebung des Beitrages zur Arbeitslosen- 
versicherung auszusetzen. Gegenwiairtig be- 
lauft sich der Beitrag auf 2 v. H. des Ar- 
beitsentgelts eines Versicherten bis zur 
Bemessungsgrenze von 750,- DM monat- 
lich. Die Beitragsersparnis des Versicher- 
ten wird durchschnittlich 37,- DM und 
héchstens 45,- DM betragen. 

Die Bundesregierung hat sich zu diesem 
Schritt entschlossen, nachdem die Bun- 
. desanstalt fiir Arbeitsvermittlung und 
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Arbeitslosenversicherung auf Grund der 
Vollbeschaftigung hohe Uberschiisse er- 
zielt hat. Im Kalenderjahr 1960 betrug der 
Uberschu8 der Einnahmen iiber die Aus- 
gaben rund 964 Mill. DM, die Riicklage 
betrug am 31. Dezember 1960 rund 
4.750 Mrd. DM. Weil bei unverdnderter 
Beitragserhebung der Uberschu8 der Ein- 
nahmen iiber die Ausgaben voraussichtlich 
rund 1 Mrd. DM betragen wiirde, erschien 
es der Bundesregierung geboten, die Bei- 
tragseinnahmen der Bundesanstalt so zu 
vermindern, daB Einnahmen und Aus- 
gaben ins Gleichgewicht gebracht werden 
und die gesetzlich vorgeschriebene Riick- 
lage keine wesentliche Veranderung er- . 
fahrt. 

Die Verordnung gilt auch in Berlin. Sie 
wird am Tage nach ihrer Verkiindung in 
Kraft gesetzt, damit die Einzugsstellen 
die Méglichkeit haben, die erforderlichen 
Ma8nahmen rechtzeitig zu treffen. 


Demokratisierung des Arbeitsprozesses 


Als eine der wichtigsten Aufgaben fiir die 
Zukunft der Bundesrepublik bezeichneten 
die Teilnehmer einer von der Evange- 
lischen Sozialakademie in Friedewald ver- 
anstalteten Studientagung die Demokrati- 
sierung der betrieblichen Arbeitsordnun- 
gen. Die vom 16. bis 23. Juni in Friedewald 
versammelten Betriebsrate, Arbeitsdirek- 
toren, Gewerkschaftssekretdre und Ar- 
beitnehmer aus groBen Unternehmungen 
sind der Meinung, daB die gegenwartig ° 
praktizierte Mitbestimmung der Arbeit- 
nehmerschaft der Erginzung durch ein 
System demokratischer Mitwirkung des 
einzelnen an den ihn betreffenden betrieb- 
lichen Entscheidungen bedarf. Sie unter- 
stiitzen den von Dipl.-Volkswirt Konrad 
Stopp in Friedewald vorgelegten Vor- 
schlag, regelmaBige Arbeitsbesprechungen 
auf der untersten Ebene des Betriebes 
durchzufiihren.. Stopp, Mitarbeiter des 
Wissenschaftlichen Instituts des Diako- 
nischen Werkes in Bonn, will diese Ar- 
beitsbesprechungen in der Arbeitsordnung 
der Betriebe verankert sehen. 

Der an der Studientagung beteiligte Wirt- 
schaftsexperte der SPD, Dr. Heinrich 
Deist MdB., wie auch Georg Leber, Vor- 
sitzender der Industriegewerkschaft Bau 
— Steine — Erden und die Vorstandsmit- 
glieder der Industriegewerkschaft Berg- 
bau und Energie, Vetter und Kegel, spra- 
chen sich in diesem Zusammenhang fiir 
einen weiteren Ausbau der Mitbestimmung 
der Arbeitnehmerschaft aus. Dr. Deist 
betonte, daB es eine Mitbestimmung an 
der Volkswirtschaft und Investitions- 
lenkung auf héchster Ebene nur durch die 
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demokratisch legitimierten Parlamente und 
Regierungen geben kénne, wenn die Markt- 
wirtschaft nicht aufgegeben werden soll. 
Fur den Betrieb sei aber die verantwort- 
liche Mitwirkung des einzelnen an Aus- 
bildung und Weiterbildung, an der Ar- 
beitsplatzgestaltung, an einem neuen Ver- 
haltenskodex und an der Lohnfindung er- 
forderlich. 

Einen eingehenden Bericht tiber die Stu- 
dientagung in Friedewald veréffentlichen 
wir in der nachsten Ausgabe der MIT- 
ARBEIT. 


Garantierter Jahreslohn fiir Bergarbeiter? 


Der Leiter der Abteilung Tarifpolitik im 
Vorstand der Industriegewerkschaft Berg- 
bau und Energie, Karl van Berk, sprach 
sich am 19. Juni in Bochum fiir einen 
garantierten Jahreslohn der Bergarbeiter 
aus. Ein solcher Garantielohn gewdhre 
auch bei Feierschichten die soziale Sicher- 
heit und banne damit die Gefahr der Ab- 
wanderung der Bergleute in andere Berufe. 
Der Hauptvorstand der IG Bergbau und 
Energie sei augenblicklich intensiv mit der 
Untersuchung aller damit zusammenhan- 
genden Probleme beschaftigt und werde 
zu gegebener Zeit entsprechende Vor- 
schlage machen, erkldrte van Berk. 


Dirks: Mehr politische Aktivitat 


Walter Dirks, der Leiter der Hauptabtei- 
lung Kultur des Westdeutschen Rundfunks 
in K6éln, hat in einem Referat vor dem 
KongreB der Gewerkschaft Offentliche 
Dienste, Transport und Verkehr am 
28. Juni in Berlin den Gewerkschaften 
eine Verstérkung ihrer politischen Akti- 
vitéat empfohlen. Auch wenn das Ansehen 
der Gewerkschaften gesunken sei, diirften 
sie sich nicht vom ,,Klima der Zukunfts- 
losigkeit* anstecken lassen. Im einzelnen 
nannte Dirks sechs wichtige Aufgaben fiir 
die Gewerkschaften: 1. Ein wirklich de- 
mokratisches Leben und Denken in allen 
Stufen und Gliederungen der Gewerk- 
schaften; 2. die geistige Auseinanderset- 
zung mit den Menschen in und den Fliicht- 
lingen aus der Sowjetzone; 3. Festhalten 
an den Uberlieferungen der Gewerk- 
schaftsbewegung; 4. Solidaritét mit den 
Arbeitern Europas und der Entwicklungs- 
lander; 5. Verstarkte gewerkschaftliche 
Arbeit in den Betrieben; 6. Mitarbeit in 
der Bildungspolitik. 
. Mit besonderem Nachdruck wiecs Dirks 
auf die Aufgaben der Gewerkschaften zur 
Verteidigung der Demokratie hin. Die 
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deutsche Demokratie sei innerlich nicht 
so gefestigt, daB sie jede Belastung aus- 
halten kénne. Weder die Parteien, noch 
die Biirokratie oder die Wirtschaftsfiihrer 
kénnten ihre Existenz garantieren. Aber 
die militarische Macht und die organi- 
sierte Matt der Arbeitnehmer wiirden 
zahlen. Sollte die militaérische Macht ein- 
mal nicht in der Hand einer wirklich de- 
mokratischen Fiihrung sein, sei in einer 
solchen Stunde die Gewerkschaft die ein- 
zige demokratische Macht, vorausgesetzt, 
da8 sie geniigend vorbereitet und mobili- 
sierbar sei. Darum miisse die Gewerk- 
schaftsbewegung schon in normalen Zei- 
ten zu einer durch und durch mit demo- 
kratischem Leben und BewuBtsein er- 
fiillten Organisation werden, die iiber ent- 
sprechend enge Verbindungen zu den Be- 
trieben verfiigt. 

Der Vierte Ordentliche Gewerkschaftstag 
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, 
Transport und Verkehr, der vom 25. Juni 
bis 1. Juli in Berlin abgehalten wurde, 
versammelte 491 Delegierte, die mehr als 
960 000 Mitglieder der Gewerkschaft ver- 
traten. Die OTV ist die zweitgréBte Ge- 
werkschaft nach der IG Metall in der 
Bundesrepublik. Sie hat seit dem letzten 
Gewerkschaftstag etwa 40000 neue Mit- 
glieder gewonnen und wird bald die 
Millionengrenze erreicht haben. Die OTV 
ist in den letzten Wochen durch ihre Er- 
folge bei der Regelung der neuen Tarife 
ftir die Angestellten und Arbeiter in Bund, 
Landern und Gemeinden hervorgetretcn. 
Der bisherige 1. Vorsitzende der Gewerk- 
schaft, Adolph Kummernuss, wurde vom 
Vierten Ordentlichen Gewerkschaftstag der 
OTV wiedergewahlt. Ein Gegenkandidat 
war nicht aufgestellt worden. Der Ge- 
werkschaftstag hatte vorher mit grofer 
Mehrheit durch eine Satzungsénderung 
festgelegt, daB in Ausnahmefallen haupt- 
amtliche Gewerkschaftsfunktionare auch 
mach Vollendung des 65. Lebensjahres 
wiedergewahlt werden kénnen. Der Ge- 
werkschaftstag genehmigte diese Aus- 
nahme fiir Kummernuss, der vor wenigen 
Tagen sein 66. Lebensjahr vollendet hat. 
2. Vorsitzender der OTV wurde Erich 
Raabe anstelle des ausgeschiedenen Karl 
Oesterle. 

Der Gewerkschaftstag der OTV hat be- 
schlossen, den Sitz des Hauptvorstandes 
der Gewerkschaft nach Berlin zu. ver- 
legen. Dadurch soll besser als bisher die 
Verbundenheit zur deutschen Hauptstadt 
bewiesen und anderen Organisationen und 
Parteien ein Beispiel gegeben werden. 
Zeitpunkt und weitere Einzelheiten der 
Verlegung von Stuttgart nach Berlin soll 
der Gewerkschaftsbeirat der OTV bald 
beschlieBen. 
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10 Jahre Montan-Mitbestimmung 


Am 21. Mai 1961 j&hrte sich zum zehnten 
Male der Tag, an dem das Gesetz tiber die 
Mitbestimmung bei Kohle, Eisen und Stahl 
verkiindet wurde. Arbeitgeberverbande 
und Gewerkschaften haben Gelegenheit 
genommen, an diesem Tage die Montan- 
Mitbestimmung einer kritischen Wiirdi- 
gung zu unterziehen. Wahrend der DGB 
in seinem ,,Nachrichtendienst* vom 17. Mai 
feststellte, die Mitbestimmung der Arbeit- 
nehmer sei nicht nur zu einem festen 
Bestandteil unserer Gesellschaftsordnung 
geworden, sondern habe sich auch bewdhrt, 
schreibt das Deutsche Industrieinstitut als 
die publizistische Vertretung der indu- 
striellen Arbeitgeberschaft am 18. Mai, der 
Beweis fiir die Bewdhrung der Montan- 
Mitbestimmung stehe noch aus. Noch 
immer sei die Frage nicht beantwortet, 
was dieser politische Erfolg der Gewerk- 
schaften den Arbeitnehmern in sozialer 
Hinsicht gebracht habe. Im Grunde ver- 
ankere die Montan-Mitbestimmung in 
erster Linie den EinfluB der Gewerk- 
schaften in den ‘fiihrenden Organen der 
Unternehmen der Eisen- und Stahlindu- 
strie und des Bergbaues, keinesfalls aber 
eine wirkliche Mitbestimmung der Arbeit- 
nehmer im Betrieb. — Ganz im Gegensatz 
hierzu meint der DGB, die Beteiligung 
der Arbeitnehmervertreter an den Unter- 
nehmensentscheidungen habe sich sowohl 
in Bezug auf die wirtschaftliche Entwick- 
lung als auch f die Gestaltung der 
Arbeitsbedingungefti und des betrieblichen 
Sozialklimas zweifellos giinstig ausgewirkt. 
Die Montan-Mitbestimmung sei ein An- 
fang auf dem Wege zur echten Demo- 
kratisierung der Wirtschaft. 


Kontroverse zwischen Adenauer und DGB 


Eine Rede des Bundeskanzlers vor der 
Katholischen Arbeiterbewegung am 
5. Juni. in Diisseldorf hat zu scharfen 
Stellungnahmen von Heinrich Gutermuth, 
dem Vorsitzenden der Industriegewerk- 
schaft Berghau und Energie, und von den 
stellvertretenden Vorsitzenden des Deut- 
schen Gewerkschaftsbundes, Ludwig Ro- 
senberg und Bernhard Tacke, gefiihrt. 
Adenauer hatte das Ergebnis der diesjah- 
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rigen Betriebsratewahlen deswegen als 
»verbliiffend* bezeichnet, weil 85°/o der 
Stimmen auf die Kandidaten der DGB- 
Gewerkschaften entfallen sind, obwohl 
nur 5 Millionen Arbeitnehmer im DGB 
organisiert seien, von denen 1 Million 
Rentner waren. Dr. Adenauer fragte, ob 
alles geschehen sei, um die Arbeitnehmer 
liber die Bedeutung dieser Wahlen auf- 
zuklaren. Andererseits hiatten beispiels- 
weise im Rheinischen Braunkohlenberg- 
bau die christlichen Betriebsrite mit 
34,5 °/o der Stimmen nur wenig unter dem 
Anteil der Sozialdemokraten gelegen. 

Heinrich Gutermuth erklarte dem Bun- 
deskanzler daraufhin in‘einem Schreiben 
vom 8. Juni, daB der DGB nicht tiber 5 
Millionen Mitglieder, sondern am 31. De- 
zember 1960 iiber 6,4 Millionen Mitglieder 
gehabt habe. Im tibrigen miisse er darauf 
hinweisen, daB nach den bis Ende Mai 
vorliegenden Zahlen der Betriebsriate- 
wahlen 1961 86,8 °/o aller Betriebsratsmit- 
glieder auf Kandidaten der DGB-Gewerk- 
schaften entfielen, wahrend nur 0,6 °%/o fiir 
Kandidaten der Christlichen Gewerk- 
schaften abgegeben wurden. Im gesamten 
Bundesgebiet habe die Industriegewerk- 
schaft Bergbau und Energie 5313 Man- 


date (96,4 °/o), der CGB 41 Mandate (0,7 °/o) 


erhalten. Gutermuth betont, -da8 alles. ge- 
tan werden miisse, um die Zersetzungs- 
tendenzen im politischen Leben aufzu- 
halten. Wenn solche Tendenzen in die 
Gewerkschaftsbewegung  hineingetragen 
werden sollten, ware hiermit die Gefahr 
eines erneuten Zusammenbruchs unseres 
demokratischen Staates gegeben. Guter- 
muth schreibt darum: ,,Wir bedauern... 
Ihre Ausfiihrungen.“ 

Der stellvertretende DGB-Vorsitzende 
Bernhard Tacke teilte dem Bundeskanz- 
ler am 6. Juni erganzend mit, daB die von 
ihm erwaéhnten 34,5°/o der Stimmen fiir 
die Betriebskandidaten aus dem christlich- 
sozialen Bereich nicht auf eigene Listen, 
sondern auf die Listen der IG Bergbau 
und Energie entfielen. Im iibrigen wiirden 
die AuBerungen des Bundeskanzlers die 
Frage aufwerfen, ob er es denn lieber ge- 
sehen hatte, wenn die iiber 85 °/o der Stim- 
men nicht auf die DGB-Gewerkschaften 
entfallen, sondern sogenannten unab- 
hangigen Kandidaten, Kommunisten oder 
Unorganisierten zugute gekommen waren. 


Fir diesen ,Sozialpolitischen Zeitspiegel“ wurde folgendes Material ausgewertet: KND-Kurz- 
nachrichtendienst der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde; DGB-Nachrichten- 
dienst; DGB-Informationsdienst; ,Metall-Pressedienst“ und ,,Pressenachrichten“, beide heraus- 
gegeben von der Industriegewerkschaft Metall; ,Sozialpolitische Informationen“ des Bundes- 
ministeriums fir Arbeit und Sozialordnung; Evangelischer Pressedienst (epd) und eigene Korre- 


spondenzberichte. — Die Redaktionsarbeiten wurden am 5. Juli abgeschlossen. 


Die familienpolitische Glosse: 
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Spat kommt Ihr — doch Ihr kommt! 


Mit diesen Worten hat nicht nur Wal- 
lensteins Feldmarschall Illo den Kroaten- 
general Graf Isolani begriiBt. Mit diesem 
Seufzer begriiBen auch alle die, denen 
das Wohl der deutschen Familie am Her- 
zen liegt, die Tatsache, da6G der Deutsche 
Bundestag der 3. Wahlperiode in seiner 
Sitzung vom 29. Juni 1961 — also einen 
Tag vor Toresschlu5 — das soge- 
nannte Kindergeldkassengesetz nahezu 
einstimmig angenommen hat. Friiher ging 
es anscheinend nicht. Immerhin haben die 
Strategen des Parlaments das Recht, nun 
ebenso wie weiland Isolani zu melden: 
»Wir kommen auch mit leeren Handen 
nicht!“ 

Das werden — voraussichtlich Anfang 
September 1961 — rund 1,2 Millionen Fa- 
milien versptiren, die dann fiir die rtick- 
liegenden Monate ab 1. April 1961 ein 
Kindergeld von DM 25,- monatlich fiir ihr 
zweites Kind erhalten sollen. Das Gesetz 
wird, sobald der Bundesrat seine Zustim- 
mung erteilt hat und die Veréffentlichung 
im Bundesgesetzblatt erfolgt ist, rechts- 
kraftig. Am Vorabend der vierten Bun- 
destagswahl ist nicht damit zu rechnen, 
daB, sich noch Schwierigkeiten ergeben 
werden. Nach der Verkiindung des Ge- 
setzes kénnen Antrage auf dies Kinder- 
geld. bei den Arbeitsamtern von 
denen gestellt werden, deren Einkommen 
monatlich 600,- DM oder jahrlich 7200,- DM 
nicht tibersteigt. Freilich haben keinen 
Anspruch auf dies weitere Kindergeld — 
und dies ist natiirlich und’ schltissig — 
solche Personen, die in einem déffentlichen 
Dienst- oder Amtsverhditnis stehen und 
nach besoldungsrechtlichen Vorschriften 
Kinderzuschlage erhalten. Das gleiche gilt 
fiir die Arbeitnehmer des Bundes, der 
Lander, Gemeinden und sonstigen Korper- 
schaften sowie fiir Empfanger von Ver- 
sorgungsbeziigen nach beamtenrechtlichen 
Vorschriften. Die Zahlung der neuen Kin- 
dergeldbetrige erfolgt nicht mehr aus 
(direkten) Leistungen der Wirtschaft — 
der Arbeitgeber bzw. der Betriebe —, son- 
dern zu Lasten des Bundeshaus- 
halts. Volizugsstellen der Zahlung wer- 
den die Kindergeldkassen, die bei 
den Arbeitsimtern und, damit im Bereich 
der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung 
und Arbeitslosenversicherung in Niirnberg 
errichtet Werden. Der Arbeitsminister er- 
halt mithin vom Gesetzgeber einen Fiill- 
auftrag fiir seine in der Hochkonjunktur 
nur geruhsam beanspruchte Verwaltung. 


Der Erla8 und Inhalt des Kindergeldkas- 
sengesetzes lésen sehr gemischte Ge- 
fiithle aus. Zweifellos bedeutet dies Gesetz 
einen familienpolitischen Fort- 
schritt. Die Leistungen an die Familien 
erfahren eine gewisse Aufstockung, und 
insoweit verdient die neue Regelung An- 
erkennung und Dankbarkeit. Auch daB die 
Einzelvorschriften der bisherigen Gesetz- 
gebung in mancherlei Hinsicht verbessert 
wurden, darf lobend erw&dhnt werden. 
Aber — es ist mehr als nur ein Tropfen 
Wermut im Becher! 
Nur ein Teil der Zweitkinder wird 
bedacht, ndmlich die Kinder der Eltern 
mit kleinem Einkommen. Der Familien- 
minister hat am 16. Marz 1961 im Bundes- 
tag den neuen Trend dahin beschrieben, 
yaaB alle diejenigen, die so wenig Ejin- 
kommen haben, daB ihnen nicht einmal 
die Begiinstigungen der Steuergesetz- 
gebung zuteil werden, das bekommen, was 
den Mittleren und GroBen durch die Steu- 
ergesetzgebung bisher ohnehin schon zu- 
gefallen ist.“ Genau das ist es. Es liegt 
die sogenannte Negativsteuer vor, unter 
dem Firmenschild des Kindergeldes. Und 
die gezogene Grenze riihbrt an die Zone der 
,»bedirftigkeit* und der Fiirsorge — ge- 
nau das, was der notwendigen gesellschaft- 
lichen Integration der Familie nicht 
gerecht wird. : 
DaB die Verabschiedung des Gesetzes~ 
unmittelbar vor einer Wahl und daB der 
»ochluck aus der Flasche“ — sechs Raten 
auf einmal im Wege der Nachzahlung — 
genau Anfang September erfolgt, mag ein 
ganz ungliickliches Zusammentreffen sein. 
Wir hatten das um der Sache willen gern 
vermieden gesehen. Noch gréBere Sorgen 
aber bereitet uns die nun noch weiter 
aufgesplitterte Ordnung des Kin- 
dergeldes. Die schon seit langem falligen 
Korrekturen werden nur noch dringlicher. 
Wir haben deshalb mit Zustimmung und 
Genugtuung die Versicherung von Peter 
Horn gehért, die CDU/CSU erwarte schon 
im ersten Jahr der neuen Legislatur- 
periode mit Bestimmtheit von der neuen 
Bundesregierung die Vorlage eines 
grundlegenden Reformgeset- 
zes,so daB spatestens zum 1. 1. 1963 eine 
einheitliche Lésung verwirklicht sein 
kénnte. Aber man wird verstehen, dafi 
wir uns nach vielen bisherigen Erfahrun- 
gen  sicherheitshalber notiert haben: 
» Wiedervorlage auf den 15. Oktober 1962.“ 
Martin Donath 


Informationen und Berichte 


EVANGBLISCHE AKTIONSGEMEINSCHAFT FUR FAMILIENFRAGEN 


1, 
Kindergeld 


Ende April wurde erstmalig ein Vertreter 
der Arbeitsgemeinschaft Deutscher Fami- 
lienorganisationen vom Sozialpolitischen 
Ausschu8 des Bundestages zum Gesetz- 
entwurf iiber die Gewahrung von Kinder- 
geld fiir Zweitkinder gehort. 

Wir geben nachstehend die Stellungnahme 
der deutschen Familienorganisationen zum 
Gesetzentwurf, die von Diplom-Volkswirt 
Martin Donath vorgetragen wurde, im 
Wortlaut wieder. 


Stellungnahme 


der deutschen Familienorganisationen zum Ent- 
wurf eines Gesetzes Uber die Gewd&hrung von 
Kindergeld flir zweite Kinder und die Er- 
richtung einer Kindergeldkasse in der Sitzung 
des Bundestagsausschusses flr Sozialpolitik am 
27. April 1961. 


Zundachst darf ein Wort des Dankes dafiir vor- 
ausgeschickt werden, daG erstmals ein Ver- 
treter der Arbeitsgemeinschaft der deutschen 
Familienorganisationen vom Sozialpolitischen 
AusschuB in dieser wichtigen Sache gehért wird. 


Sodann darf gesagt werden, daGB die Arbeits- 
gemeinschaft der Familienorganisationen sehr 
dankbar daftir ist, daB noch, wenn auch recht 
spét in der laufenden Legislaturperiode, ein 
Schritt zur Verbesserung bzw. zur Ausweitung 
der Kindergeldgesetzgebung getan wird. Noch 
dankbarer wi&ren wir gewesen, wenn die Ver- 
besserung bereits am 1. Januar 1961 h&tte wirk- 
sam werden k6énnen, damit die Realisierung 
nicht allzu sehr in die N&he des Wahitermi 
geriickt ware. Dies hat leider zur Folge, d 
die Erhéhung der Leistungen im Jahre 1961 
nach dem Entwurf des Gesetzes nur 375 Mill. 
tt der erhofften 500 Mill. DM austrigt. Dieser 
Umstand wird aber die Dankbarkeit der Fa- 
milien und der Familienorganisationen nicht 
mindern. 
- Dankbar sind wir auch fiir die nachfolgenden 
flinf Verbesserungen, die der Gesetzentwurf 
gegentiber dem bisherigen Zustand bringt: 


1. § 3 berticksichtigt jetzt beim Kindergeld- 
anspruch auch solche Witwen, die nicht er- 
werbstatig sind. Wir empfinden dies als 
einen Akt der Gerechtigkeit und der sozialen 
FairneB, den wir sehr anerkennen. 


2. § 7.Abs. 2 verbessert fiir das Zweitkindergeld 
die gegenw&értig im  Kindergeldgesetz 


bestehende Regelung der Antragsfrist. Die 
Méglichkeit der Nachgew&hrung flr sechs 
Monate ist eine sehr dankenswerte Auflok- 
kerung gegeniiber dem bisherigen Zustand. 


3. § 10 Abs. 3 schafft eine von uns begrtiGte 
Médglichkeit, da&B der Bundesminister fir 
Familien- und Jugendfragen .fur den vor- 
gesehenen Verwaltungsrat drei Mitglieder 
und deren Stellvertreter-vorschlagen darf. 
Damit wird eine Chance geschaffen, standig 
den Rat und die Meinung der Familien- 
verbainde zu héren und zu nutzen. Wir wer- 
den das als einen guten Fortschritt gegen- 
liber der sonstigen Ubung, bei der Bundes- 
anstalt und in anderen Organen der sozialen 
Selbstverwaltung nur Arbeitgeber und Ar- 
beitnehmer heranzuziehen, betrachten. 


4. § 14 Abs. 2 vermeidet, die Familie und das 
Arbeitsamt allzu eng zusammenzuriticken, 
indem die Arbeitsimter als ,AuB6enstellen 
fiir Kindergeldkasse“ fungieren usw. Der 
nétige Schriftverkehr wird also unter einer 
neuen und familiengem&Geren Anschrift ge- 
fiihrt. 


5. § 41 Abs. 1 Ziff. 2 des Entwurfes verbessert 
das dritte Anderungsgesetz zum AVAVG 
vom 28. Oktober 1960, in dem der wéchentliche 
Familienzuschlag auf 9,- DM erhéht wird 
und damit die Leistungen aus der Arbeits- 
losenversicherung an das allgemeine Kinder- 
geld angeglichen werden. Dies entspricht 
auch einer etwa vor Jahresfrist gegebenen 
Empfehlung des wissenschaftlichen Beirats 
beim Bundesministerium fiir Familien- und 
Jugendfragen. Die Familienverbaénde be- 
gruBen eine solche Regelung. 


Nach diesen Hinweisen der Zustimmung und 
Ubereinstimmung diirfen nun die kritischen 
Bemerkungen angebracht werden. Wa® die vor- 
gesehene Einkommensgrenze ftir die Kinder- 
geldgewahrung fiir Zweitkinder angeht, so ist 
es die einmitige Auffassung der Familien- 
organisationen, daG sie grunds&tzlich ungut ist 
und in absehbarer Zeit fallen muB. Sie riickt 
— anders als bei den Dritt- und Mehrkindern — 
die Frage der ,Bediirftigkeit* nach vorn und 
nahert sich damit bewuBt oder unbewuBt einem 
Firsorgedenken, das wir familienpolitisch 
grunds&tzlich nicht billigen kénnen. Uns geht 
es um die Wirdigung des Lebenstatbestandes 
Zweitkind, der in allen Schichten der Bevdélke- 
rung erhéhte Belastungen, Pflichten und Sorgen 
auslést und im sozialen Rechtsstaat ehestens 


auch zu einer gleichm&Bigen Behandlung ftih- 
ren solite. 


Die Familienorganisationen billigen voll und 
ganz die Meinung jener deutschen Wissen- 
schaftier, die kiirzlich eine klare und dankens- 
werte Untersuchung tiber die sékonomische 
Lage der Familie in der Bundesrepublik 


Deutschland vorgelegt haben. Dort heiBt es 
auf Seite 72: 


~ 
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Verfehit ware es ..., die Folgerung zu zie- 
hen, die Lage der Familie mit einem Ver- 
diener und zwei Kindern sei in Ordnung, 
eine Einkommenskorrektur sei nicht erfor- 
derlich. Dabei wird verkannt, daB es eben 
nicht geniigt, den Fazuilien eine bestimmte 
absolute Héhe des Einkommens zu sichern, 
sondern verhiitet werden muB, daBS die Le- 
benshaltung der Mehrkinderfamilien allzu 
weit hinter die jener Familien zuriickfallt, 
die kinderlos sind oder nur ein Kind haben. 
Ein solches, die Funktionsfdhigkeit der Fa- 
milien beeintrachtigendes Absinken des Le- 
bensniveaus tritt aber nicht erst in den Fa- 
milien mit drei und mehr Kindern auf, son- 
dern ist bereits in den Familien mit zwei 
Kindern spiirbar.“ 


Es geht den Familienverbanden also darum, 
eine schwer ertrigliche Ungleichheit der 
Lebenslage bei den Kinderfamilien auf ein an- 
nehmbares MaB zurtickzufiihren. Diesem grund- 
satzlichen Aspekt hat sich der vorliegende 
Entwurf nicht befriedigend gestellt. Deshalb 
k6nnen ihn die Farm‘‘ienorganisationen zwar 
als einen Schritt, eine Stufe, einen prag- 
matisch vollzogenen Fortschritt gelten lassen 
und sogar begriiGen. Aber er kann und darf 
nicht das letzte Wort bleiben. 

Die Familienorganisationen meinen auch, daB 
die heutige Verbesserung als eine Etappe den 
bisherigen Erklarungen der Bundesregierung 
entspricht, wonach die bisherigen MaGnahmen 
Schritte zu einer Integration der Familie in den 
sozialen Rechtsstaat und in die soziale Markt- 
wirtschaft sind. Das deckt sich auch mit Er- 
kl4rungen von politischen Parteien und ein- 
zelnen Politikern, es deckt sich auch zu einem 
guten Teil mit Angaben, die bei der ersten 
Lesung des Gesetzentwurfes im Bundestag ge- 
macht worden sind. Jedenfalls erwarten die 
Familienorganisationen, daG mit der dyna- 
mischen Fortentwicklung der Marktwirtschaft 
auch eine Verbesserung der Leistungen fiir das 
Kindergeld aus dem Bundeshaushalt erfolgt, 
daGB also die Einkommensgrenze fdlit und zu 
gegebener Zeit Aufstockungen médglich werden. 


Neben diesen grunds&tzlichen Bedenken haben 
die Familienorganisationen aber auch sehr 
praktische Bedenken hinsichtlich der vor- 
gesehenen Begrenzung des Kindergeldes auf 
bestimmte Einkommensgruppen. Sie glauben, 
groBe- praktische Schwierigkeiten bei der 
Durchftihrung erwarten zu miissen, weil sich 
bei der heutigen Labilitdt der Lohn- und 
Gehaltsverhdltnisse und bei dem Wandel meh- 
rerer Einkommen in den Famulien die Grenzen 
sehr hadufig innerhalb eines Jahres verschieben 
werden. Die Beriicksichtigung solcher Ver- 
a4nderungen und eine etwaige Kontrolle wer- 
den aber nicht nur sachliche Schwierigkeiten 
im Gefolge haben; wir befiirchten auch im 
Laufe der Zeit erhebliche Verstimmungen, weil 
solche KontrollmaGnahmen doch das Gefihl 
unterstiitzen, es handele sich um eine tber- 
wachte FirsorgemaGnahme. 

Es diirfen nun noch einige Worte dazu gesagt 
werden, ob fiir die Zahlung des Kindergeldes 
fir Zweitkinder eine besondere Kasse not- 
wendig und zweckméGig erscheint oder nicht. 
Die Familienorganisationen bejahen eine solche 
besondere Kasse schon deshalb, damit die spe- 
zifische Eigenart der familienpolitischen Zu- 
leistung gegentiber den Familien und gegen- 


liber der Offentlichkeit bewuBt gemacht wird. | 


Eine solche besondere Furm der Kasse hat es 
ja auch im System der Familienausgleichskassen 
gegeben, die nicht einfach als Organ der berufs- 
genossenschaftlichen Versicherung tatig war. 
Wenn dies nun auch bei der Zahlung des 
Kindergeldes fiir Zweitkinder vorgesehen ist, 
so geschieht nichts grundsitzlich Neues. Die 
gewahlite Bezeichnung und die gewihite Form 
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im Entwurf haben bei aller engen Beziehung 
zur Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und 
Arbeitslosenversicherung aber den Vorteil, daB 
auch eine gewisse Distanz gewahrt bleibt, was 
psychologisch sehr wiinschenswert erscheint. 
Die Familie méchte nicht allzu stark in der 
N&éhe der Arbeitslosenunterstiitzung gesehen 
werden. Fiir das Empfinden der Offentlichkeit 
wird es gut sein, wenn der Ausdruck ,Kinder- 
geldkasse“ an die familienpolitische Seite der 
Angelegenheit immer wieder erinnert. 

Damit h&ngt auch zusammen, da8B bei einer 
Kindergeldkasse ein besonderer Verwaltungs-.- 
rat gebildet wird, in dem Fragen und Hinweise 
im Hinblick auf die Familie gestellt bzw. ge- 
geben werden kénnen, die sonst nicht an- 
zubringen waren. Demgegentiber wiegen in 
den Augen der Familienorganisationen die 
etwaigen Vorteile, die sich bei einer Lésung 
uber die Finanzdimter ergeben kénnten, nicht 
schwer genug, ganz abgesehen davon, da6G es 
doch sehr zweifelhaft ist, ob die Vorteile bei 
einer Lésung tiber die Finanzbehérden wirk- 
lich gegeben sind und ob nicht bei einer Steue- 
rung liber die Finanzbehérden zus&tzliche ver- 
waltungstechnische Schwierigkeiten entstehen. 
Die bisherige Einstellung der Finanzbehdérden, 
insbesondere der Finanzminister der L&nder, 
ermutigt nicht unbedingt zu einem Experiment 
in dieser Richtung. Was schlieBlich die Dupli- 
zitat der Organe angeht — hier noch Familien- 
ausgleichskasse, dort Kindergeldkasse —, so ist 
ja vom Gesetzgeber eine Vereinheitlichung in 
absehbarer Zeit vorgesehen. Die Familien- 
organisationen begriiGen eine solche Tendenz. 
Sie haben den Wunsch und die Bitte, die Ver- 
einheitlichung zu beschleunigen, und sie ver- 
kennen nicht, daB die bisherige zégernde 
Beantwortung eine Grundlage fiir eine gewisse 
Skepsis sein k6énnte. 

Am Rande darf bemerkt werden, daG die Fa- 
milienorganisationen nicht eben gliicklich sind, 
wenn die ehe&dhnlichen Gemeinschaften in einer 
gewissen Parallele zur Familie genannt wer- 
den. Wir sind der Meinung, daB es sich hier 
um nicht vergleichbare Lebensverhdltnisse 
handelt. Wir meinen auch, daB eine wirksame 
Kontrolle nur tiberaus schwierig sein wird. 
Lediglich in der Arbeitslosenflilrsorge arbeiten 
die Arbeitsdmter mit diesem Begriff der ehe- 
&hnlichen Gemeinschaft. Doch handelt es sich 
hier um eine Feststellung und Bemerkung, die 
wir nicht tiberbetonen wollen. Vielleicht de- 
monstriert die Praxis selbst die Schwierig- 
keiten, die wir kommen sehen, deutlicher und 
wirksamer. 


Die Familienorganisationen méchten abschlie- 
Bend ihre Stellungnahme noch einmal wie folgt 
zusammenfassen: 

Sie sind dankbar fiir das Erreichte. Sie sind 
dankbar fiir die in Aussicht genommenen Ver- 
besserungen und Fortschritte. Sie halten aber 
unverdndert daran fest, daB aus den dargeleg- 
ten Griinden in einem sozialen Rechtsstaat und 
einer sozialen Marktwirtschaft jedes zweite 
Kind einen Anspruch auf das Kindergeld hat 
bzw. erhalten muB, solange jedenfalls an der 
gegenwiartigen Form der indirekten Fi- 
nanzierungsweise festgehalten wird. Nur da- 
durch — in Verbindung mit anderen familien- 
politischen MaGnahmen — wird eine Lésung 
geférdert werden kénnen, die den Notwendig- . 
keiten der Familie gerecht wird, sanntange en 
auch ihren erzieherischen und kulturellen Auf- 
gaben, die heute durch soziale Néte teilweise 
bedrohlich blockiert sind. Was sich die Fa- 
milienverbinde wiinschen, ist eine baldige 
ganzheitliche Lésung, die ohne Zeitdruck und 
ohne Wahldruck im Zusammenwirken aller 
Parteien und aller verantwortlichen gesell- 
schaftlichen Organisationen gefunden werden 
solite. Immer wieder sind die Familien und 
ihre Organisationen dariiber betriibt und ver- 
stimmt, daGB die Anliegen der Familie allzu 
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leicht in ein kleinliches Gezink abgleiten. Sie 
wiinschen sich eine Lésung. die der gesellschaft- 
lichen Bedeutung der Familie entspricht, welch 
letztere od von allen Faktoren des politischen 
Lebens jaht wird. Sie wiinschen sich ins- 
besondere auch eine Liésung. die glaubwirdig 
und beispielhaft ist gegeniiber den Verhalt- 
nissen in der Zone und im 6stlichen Macht- 
bereich. Deshalb solite es in Sachen der Fa- 
milie eine einmiltige Meinung aller beteiligten 
Partner geben, auch wenn eine solche Einheit 
nur unter harten Auseinandersetzungen er- 
arbeitet werden kann. 


Bonn, den 27. April 1961 Martin Donath 


2. 
Zahlen aus der Miittergenesungsarbeit 


Im Mai dieses Jahres hat sich das Miitter- 
Genesungswerk, wie in jedem Jahr, wieder 
an die Offentlichkeit gewandt und zu 


einer Spende aufgerufen fiir die Miitter, 
die sich in seinen Heimen erholen. 


Angesichts der Wichtigkeit der Mittergene- 
sung gerade fiir Bestand und Entwicklung der 
Familie sind einige Zahlen aufschluGreich: 


1960 wurden in den Heimen des Deutschen 
Miitter-Genesungswerkes 80 000 Frauen zur Er- 
holung und Wiedergesundung aufgenommen. 
Die Angaben von 60000 Frauen Uber ihre 
LebensverhAdltnisse wurden statistisch ausge- 
wertet. 
42,3°/ — Frauen kamen aus Arbeiterfami- 
en; 
17,9°/ waren die Frauen von Angestellten; 
8,2°/, die Frauen von Handwerkern; 
5,7°/, die Frauen von Beamten; 
4,6°/, Bauerinnen und 
3,8°/, Frauen von freiberuflich Tatigen. 
9,4°/, der Miitter waren selbst berufstitig. 38,6°/» 
trugen allein die Familienverantwortung, weil 
der Ehemann gestorben, gefallen oder vermi6Bt 
beet oder weil sie von dem Ehepartner getrennt 
ebten. 
Die Auswertung der 4&rztlichen Atteste, die bei 
Kurantritt ausgestellt wurden, zeigt, daG 
41,4°/, der Frauen an Herz- und Kreislauf- 
schéden leiden, 
13,7*/9 wegen Gallenblasen-, Leber- und Ma- 
generkrankungen ins Heim kamen, 
14,0°/s nach Uberstandenen Operationen und 
schweren Erkrankungen eingewiesen 
wurden, 
9,8°/5 an Rheuma litten, 
9,0°/, Untergewicht hatten, bei 
6,6°/, eine Erkrankung der Atmungsorgane 
Ursache der Heimunterbringung war. 
Bei mehr als jeder zweiten Mutter kam eine 
kérperlich-seelische Erschiépfung hinzu (69,4°/»). 


Da 38 Militter-Genesungsheime in Kurorten 
liegen, kénnen alle gebr&uchlichen Heilkuren 
spezialisiert auf die Bedtirfnisse der Miitter 
im Rahmen des Miitter-Genesungswerkes durch- 
gefiihrt werden. 

Die durchschnittliche Kinderzahl betrug 2,4; 
19*/, der erholungsbediirftigen Militter hatten 
vier und mehr Kinder. 
Entsprechend dem groGen Anteil an FNjcht- 
lingen und Heimatvertriebenen in un 
Gesamtbevélkerung betrug auch die Zahl 
auf diese Bevélkerungsgruppe kommenden 
verschickten Militter 24,1°/o. 

Die Gesamtkosten der Kuren beliefen sich auf 
23 Mill. DM. Davon wurden 8 Mill. DM von 
6ffentlichen Sozialleistungstragern zurticker- 


setzt, 6 Mill. DM erbrachte die Sammlung. pen 


Rest muBte miihsam von den Trdger-Grup 
desMitter-Genesungswerks aufgebracht 


3. 


Bericht der Arbeitsgemeinschaft ,,Film“ 
des Deutschen Bundesjugendringes 


Der Deutsche Bundesjugendring hat sich 
in seiner 23. Vollversammlung in Han- 
nover mit den Massenmedien und ihren 
Auswirkungen auf die Jugendarbeit be- 
faBt. In einer eigenen Arbeitsgemeinschaft 
wurde die Situation auf dem Gebiete des 
Films erédrtert. Die Ergebnisse dieses 
Arbeitskreises wurden u. a. auch den Fa- 
milienorganisationen zur Information. zu- 
geleitet. 


Wir geben nachstehend die Forderungen, 
die in diesem Arbeitskreis ,,Film“ erarbei- 
tet wurden, den Mitgliedern unserer 
Aktionsgemeinschaft bekannt: 


Der Arbeitskreis ,,Film“ stellte bei der Behand- 
lung des Beratungsthemas ,Film - Gegner 
oder Helfer der Jugendarbeit* fest, daGB es 
einen Film ,an sich“ nicht gibt. Vielmehr ist 
die Mdglichkeit der Aufzeichnung des kinema- 
tographischen Bildes ein Mittel in der Hand 
des Menschen. Von seiner geistigen Grundhal- 
tung und seinen kiinstlerischen Fa&ahigkeiten 
hangt es allein ab, ob mit dem Film negative 
oder positive Wirkungen erzielt werden. Leider 
enthalt das Filmangebot in der Bundesrepublik 
Uberwiegend negative und bedeutungslose 
Filme. Sie verhindern oder hemmen eine ge- 
sunde Entwicklung der Jugend. Dagegen gibt 
es immer wieder Beispiele wertvollier Filme, 
die sehr wohl Helfer der Jugend sein kénnen. 
Ideal ist der Film zu nennen, in dem eine 
Synthese von Unterhaltung, Bildung und In- 
formation verwirklicht ist. Mit Bedauern wurde 
festgestellt, daGB die Jugend im Film meist in 
der Situation der Gefahrdung gezeigt wird, 
wiahrend das Bild einer gesunden Jugend kaum 
zu finden ist. 

Da wir unsere Einstellung zum Film an seinen 
hervorragenden Werken messen, sind wir da- 
von tiberzeugt, daB eine Verwirklichung unse- 
rer Forderungen die Entwicklung des Films 
positiv beeinflussen kann. 


Unsere Forderungen an die in der Filmwirt- 
schaft Tatigen: 


— Konsequente Beachtung der moralischen 
Prinzipien, 


— keine Solidaritét mit negativen Kraften der 
Branche, 

— strikte Beachtung der Bestimmungen des 
Jugendschutzes, " 

— gréBGere Freiheit fiir den Filmktnstler, 

— Erhaltung bedeutsamer Filmwerke, 

— Einrichtung einer planvollen Nachwuchs- 
bildung, 


— Bemtihung um wissenschaftliche Fundierung 
der eigenen Arbeit. 


Unsere Forderungen an 6éffentliche Institutio- 
nen: 


— Alle Personen in éffentlichen Institutionen, 
die sich mit dem Film befassen, miissen 
qualifizierte Fachleute sein; 

— die Férderung des guten Films ist im In- 
teresse unseres gesamten Volkes eine wich- 
tige Aufgabe. Alle guten Filme, die wertvolle 
p&dagogische Absichten verfolgen, insbeson- 
dere Kinder- und Jugendfilme, soliten ver- 
starkt geférdert werden; 
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— die verwirrende Vielfalt Sffentlicher oder 
mit OSffentlichen Mitteln finanzierter Film- 
stellen mu8 abgebaut werden; 

— der freie internationale Austausch wert- 
voller Filme solite gefirdert werden; 

— die filmwissenschaftliche Forschung muB8 an 
Universitaten und allen pidagogischen Lehr- 
staétten einen festen Platz erhalten; 

— das Unterrichts- und Bildungsfilmwesen ver- 
dient eine starkere Beachtung. Es muB in die 
Lage versetzt werden, seinen Aufgaben in 
Schule, Jugend- und Erwachsenenbildung 
voll gerecht zu werden; 

— fiir die Archivierung filmkiinstlerischer Werke 
soliten endlich ausreichende déffentliche Mit- 
tel bereitstehen; 

— Kulturzentren und Jugendheime miissen fiir 
Filmvorfiihrungen eingerichtet sein; 

— alle MaGnahmen zur Filmférderung sollten 
in einem umfassenden Plan verankert wer- 
den, an dessen Aufstellung und Verwirk- 
lichung sich Bund, Lander und Gemeinden 
vereint beteiligen. 


Unsere Forderungen an E)tern und Erzieher: 


— Eltern und Erzieher tragen eine hohe Ver- 
antwortung fiir das Heranfiihren des jungen 
Menschen an den guten Film. Die Eltern be- 
dirfen hierbei der Anregung und Unter- 
stiitzung aller in der Erziehung der Jugend 
tatigen Kreise; 

— der gemeinsame Besuch geeigneter Filme 
von Eltern und Kindern ist zu empfehlen; 

— der Lehrer mu8 sich um den Filmbesuch 
seiner Schiller kimmern und sollte gelegent- 
lich mit seiner Klasse gemeinsam gute Filme 
besuchen. Uberdies bietet ihm die Beschdf- 
tigung mit dem Film Mdglichkeiten der 
Weiterbildung, auf die kein P&idagoge ver- 
zichten kann; 

— jede Schule sollte eine gute Filmzeitschrift 
beziehen. 


Unsere Forderungen an uns selbst: 


— Alle Méglichkeiten zur Heranfiihrung der 
Jugend an den guten Film mitissen genutzt 
werden. Wir diirfen aber dem negativen Film 
nicht ausweichen, sondern miissen ihn ent- 
larven; 

— die Filmbildung steht und falit mit der 
Heranziehung und Heranbildung von Fach- 
kraften; 

— wir dilirfen uns nicht in ein ,Heimkino“ zu- 
rickziehen, sondern sollten den gemein- 
samen Kinobesuch der Gruppe mit anschlie- 
Bendem Gespraéch férdern; 

— die Verbandspresse sollte der Filmerziehung 
genltigend Raum geben; 

— in jedes Jugendheim gehért eine gute Film- 
zeitschrift, in jede Jugendbiicherei seridse 
Filmfachliteratur; 

— ein wahlloses Abspielen von Filmen, ins- 
besondere von politischen und kommer- 
ziellen Gratis-Filmen, muS8 in  wunseren 
Jugendgemeinschaften unterbleiben; 

— wir miissen selbst Filme machen, um beim 
praktischen Erproben dieses Mittels unser 
filmkundliches Wissen zu erweitern und zu 
vertiefen; 

— wir miissen den Kontakt mit jungen Film- 
schaffenden suchen, ihnen Einblicke in die 
Lage der Jugend verschaffen und sie so be- 
fihigen, lebensechte Filme zu schaffen. 


Alle unsere Bemiihungen um den guten Film 
geschehen in der Absicht, nicht nur die Mit- 
glieder unserer Gruppe, sondern die gesamte 
Jugend an den wertvolien Film heranzuftihren 
und sie zu eigenem kritischen Urteil zu be- 
fahigen. 
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BUCH 


Gottfried Salomon-Delatour, Politische 
Soziologie. F.-Enke-Verlag, Stuttgart 1959. 
261 S., geh. DM 23,-; geb. DM 26,-. 


Wer von einer ,,politischen Soziologie“ eine 
auf empirischem Material fuBende Ana- 
lyse der Zusammenhdnge zwischen poli- 
tischen Institutionen und Prozessen einer- 
seits und sozial-kulturellen Entwicklungen 
andererseits — etwa der Neuzeit — er- 
wartet, wird bereits das Inhaltsverzeich- 
nis dieses Buches mit Erstaunen durch- 
sehen. Der Rahmen, den sich Sa n- 
Delatour fiir seine Analyse g hat, 
ist weiter gezogen und nimmt eine Fiille 
von kulturhistorischen und sozialgeschicht- 
lichen Reflexionen auf, deren Material die 
Geschichte der politischen Ideen schlecht- 
hin ist. Dieser thematische Rahmen nun 
wird mit haufig tiberraschenden geschichts- 
pPhilosophischen Kombinationen bis zum 
Bersten gefiillt. Ausgehend von der These, 
daB das ,,Glauben als Grundlage der Po- 
litik* zu verstehen sei, entwirft der Ver- 
fasser ein faszinierendes und detailreiches 
Bild von der Geschichte der ,,theologischen, 
mythologischen und ideologischen Vor- 
aussetzungen“, die das ,Essentielle der 
politischen Existenz“ bestimmen. 

Der erste Teil des Buches ist dem Staat 
gewidmet, dessen Verhdltnis zur Gesell- 
schaft unter den Kategorien Herrschaft 
und Genossenschaft begriffen wird. An 
eine Analyse der Staatsideen und Staats- 
formen schlieBt sich eine — gelegentlich 
etwas willkiirlich anmutende — Zusam- 
menstellung von Reflexionen tiber ,,Ver- 
fassung und Verwaltung“ und die ,,Par- 
teienlehre“ an, die freilich mit dem Ver- 
zicht auf Systematik zugleich die Freiheit 
zu geistvoll-kombinatorischen Formulie- 
rungen einkauft: so etwa, wenn in dem 
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Abschnitt ,,.Verfassung und Verwaltung“ 
der Zwischentitel ,,.Der gentleman und der 
Mandarin“ auftaucht, oder wenn in der 
»Parteienlehre* davon die Rede ist, daB 
das ,,19. Jahrhundert die Welt (und damit 
auch den Staat) als ein historisches und 
soziales Schauspiel“ begriffen habe. 
Der Schwerpunkt des Buches liegt zwei- 
fellos in seinem 2. Teil, in dem drei Moda- 
litaten der religidsen Rechtfertigung poli- 
tischer Herrschaft unterschieden werden. 
Dem Monotheismus — so lautet die These 
— entspricht die Rechtfertigung theo- 
kratisch - patriarchalischer Herrschafts- 
vorstellungen, dem Polytheismus die 
Rechtfertigung mythologischer Herr- 
schaftsideale, dem prinzipiellen Atheismus 
die Rechtfertigung eines ideologischen 
Scheins, der die im Staatsgebilde gipfelnde 
Macht tiberhéht. In glanzenden Formu- 
lierungen wird das Verhdltnis der katho- 
lischen Kirche und der protestantischen 
Kirche zu Staat und Herrschaft verfolgt; 
insbesondere die Abschnitte iiber ,,die 
lutherische Kirche und die Standeordnung“ 
und ,die preuBische Kirchenpolitik* ver- 
langen die Aufmerksamkeit des Sozial- 
ethikers. Was in nicht minder geschliffe- 
nen Formulierungen tiber den Marxismus 
gesagt wird, insbesondere iiber sein Ver- 
haltnis zum Atheismus und zum Phéa- 
nomen der Arbeit, kénnte ohne Ubertrei- 
bung als ein Kabinettstiick der — in einem 
guten Sinne — sozialphilosophischen Spe- 
kulation bezeichnet werden. Wenn in den 
abschlieBenden Betrachtungen tiber den 
»lmperalismus* und die ,Neue Welt“ 
wiederum ein gewisser Mangel an syste- 
matischer Strenge auffallt, so vermag dies 
die Bedeutung des Buches im ganzen in 
keiner Weise abzuschwachen: zu leicht 
gerdat ja in der systematischen Strenge 
wissenschaftlicher Analyse jener Aspekt 
aus dem Blickfeld, den Salomon-Delatour 
als fiir sich verbindlich erklart; ndmlich, 
daB ,die Freiheit des Denkens darin be- 
steht, Gegenteil und Médglich- 
keit zu begreifen“ (S. 249). 

Joachim Matthes 


»Wo ist Sicherheit?“ Eine Vortragsreihe 
des Siiddeutschen Rundfunks mit Bei- 
trdgen von Achinger, Bogs, Bornkamm, 
Freyer, Hartlaub, Hofstdtter, Hubatsch, 
Moller, Muthesius, Weisser. Alfred-Kré- 
ner-Verlag, Stuttgart 1960. 155 S., DM 6.-. 


Dieser Band der Taschenausgaben des 
Kroner-Verlages (Nr. 322) gibt eine Vor- 
tragsreihe des Heidelberger Studios des 
Siiddeutschen Rundfunks wieder. Der 
schillernde sozialpolitische Leitsatz von 
der ,sozialen Sicherheit“ wird von sehr 


bekannten Sozialpolitikern, Sozialpsycho- 
logen und Soziologen auf seine Aussage- 
kraft und Realisierungschancen unter- 
sucht. In einem einleitenden Essay fragt 
Hofstatter nach dem Verhdltnis von 
Sicherheit und Wahrscheinlichkeit, wobei 
er vom Gottesbeweis des Blaise Pascal 
ausgeht. Wahrend Médller die Frage nach 
der MéglichkeiteigenverantwortlicherVor- 
sorge fiir den Bereich der Privat- und 
Sozialversicherung durchaus positiv be- 
antwortet, fiihrt Achinger in bestechend 
einfachen Formulierungen seine Uber- 
legungen zum ProzeB der Einkommens- 
umverteilung zu dem Ergebnis, daB, ,,was 
der eine bekomme, der andere missen“ 
miisse. Leider bleibt die von ihm selbst am 
SchluB gestellte Frage, was denn aus den 
laufenden jahrlichen ,,Gewinnen an Pro- 
duktivitat* werde, unbeantwortet. Muthe- 
sius unterstreicht das Erfordernis der So- 
zialverwaltung fiir die entwickelte Indu- 
striegesellschaft, ohne freilich den struk- 
turellen Gefahren der ,,verwalteten Sicher- 
heit* im einzelnen nachzugehen, wie das 
etwa Achinger in seinem hervorragenden 
Referat auf dem 14. Deutschen Soziologen- 
tag 1960 in Berlin getan hat. Freyer unter- 
sucht die gewandelte Sicherungsfunktion 
der Familie im heutigen gesellschaftlichen 
Gefiige, Bogs die Sicherung der Freiheit 
im sozialen Rechtsstaat. Weisser l1A8t 
keinen Zweifel daran, daB die Parole von 
der ,,sozialen Sicherheit fiir alle“ und ihre 
Verwirklichung in den sich immer mehr 
durchzusetzenden Systemen der sozialen 
Sicherung deutlich zu unterscheiden ist 
vom ,,versorgungsstaatlichen Denken“, das 
»in der Tat abgelehnt* werden solle. War- 
um, wird freilich im einzelnen nicht ent- 
faltet. Hubatsch, Hartlaub und Bornkamm 
fihren abschlieGend die Uberlegungen 
zum Thema Sicherheit iiber den engeren 
sozialpolitischen Umkreis wieder hinaus, 
wobei insbesondere die theologischen Er- 
Orterungen Bornkamms iiber die Frage 
»oicherheit im Glauben?“ zu erwdhnen 
sind. — Dieses kleine Buch ist eine in 
jeder Hinsicht ,handliche“ Informations- 
quelle, die als solche fiir den Praktiker der 
Sozialarbeit unentbehrlich ist. 


Joachim Matthes 


Ernst Ell, Erziehung — mit Ma8 und Ziel. 
Lambertus-Verlag, Freiburg 1959. 260 S. 
(Sozialpadagogische Beitrage der Zeit- 
schrift Jugendwohl. Band 1.) 


Fur dieses Buch geniigt ein kurzer emp- - 


fehlender Hinweis. Erziehungsbiicher eines 
Fachmannes aus christlichem Geist sind 
heute keine Seltenheit mehr. Das Buch 
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ist — wie meist heute — aus Zeit- 
schriftenaufsaétzen zusammengestellt, wo- 
durch manche Abschnitte etwas zufiallig 
zusammen gestiickelt erscheinen. Das Wert- 
voliste ist ohne Zweifel der erste Teil: 
»Aligemeine Erziehungsthemen“, wo Ell 
mit leidenschaftlichem Ernst, mit dem 
ganzen Gewicht seiner vielfaltigen und 
griindlich verarbeiteten praktischen Er- 
fahrung und aus der Tiefe seines katho- 
lischen Glaubens anthropologisch Wesent- 
liches zu sagen hat. 


Helmut Seiffert 


— 


Herbert von Beckerath, GroBindustrie und 
Geselischaftsordnung. Industrielle und 
politische Dynamik. J. C. B. Mohr (Paul 
Siebeck), Tiibingen, und Polygraphischer 
Verlag AG., Ziirici 1954. 278 S., brosch. 
DM 16,80; Ln. DM 19,60. 


Peter Atteslander, Konflikt und Koopera- 
tion im Industriebetrieb. Westdeutscher 
Verlag, K6ln und Opladen 1959. 341 S., Ln. 
DM 32,-. 


B. G. Gardner und D. G. Moore, Praktische 
Menschenfiihrung im Betrieb. Westdeut- 
scher Verlag, K6ln und Opladen 1957. 
269 Seiten. 


Das Erfordernis der BewAaltigung der so- 
zialen und psychischen Probleme, die sich 
im Zusammenhang der modernen GroB- 
industrie nach innen und aufen stellen, 
hat zu einer Uberflutung des Biicher- 
marktes mit Werken und Schriften ge- 
fiihrt, deren Gewicht und Bedeutung nicht 
nur unterschiedlich ist, sondern auch mit 
Fug und Recht nach den Gesichtspunkten 
von Weiterfiihrung und Irrefiihrung zu 
beurteilen ist. Da sich gerade die der letz- 
teren iategorie zuzurechnenden Titel 
wegen ihrer Einfachheit in Darstellung 
und Sprache einer verbreiteten Wert- 
schatzung erfreuen, sollte mit Nachdruck 
auf die obengenannten drei Titel hin- 
gewiesen werden, die den Vorzug der 
Klarheit. und Ubersichtlichkeit mit einer 
profunden Ausbreitung der komplizierten 
Probleme der industriellen Arbeitswelt 
verbinden. 

Beckerath ndhert sich diesen Problemen 
unter dem Aspekt des Volkswirtschaft- 
lers, der insbesonder= die Entwicklung der 
amerikanischen Industriewirtschaft sorg- 
faltig beobachtet hat. In den ersten drei 
Teilen seines Buches verfolgt er die Ent- 
wicklungsphasen der Grofjindustrie von 
den ersten Stadien der industriellen Revo- 
lution bis zum Heraufkommen des indu- 
striellen Wohlfahrtsstaates seit 1914 und 
setzt dabei den Akzent vor allem auf die 
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Struktur-Verwandlungen des Kartellwe- 
sens und auf die Zusammenhinge von 
Industrie und Politik. Sodann wendet er 
sich systematischen Uberlegungen zu und 
untersucht die strukturellen Probleme der 
,»industriellen Einheiten“ Unternehmung 
und Betrieb, insbesondere die ,rationale 
Anordnung des Betriebs- und Arbeits- 
ganges“ und das ,, Verhaltnis von Betriebs- 
personal und Betriebsleitung“. Das eigent- 
liche Zentrum seines Buches aber ist die 
materialreiche Studie des fiinften Teiles 
uber die industrielle Marktorganisation. 
Materialversorgung, Arbeitsmarkt, Ka- 
pitalversorgung und Absatzmarkt werden 
knapp und prazise in ihrem Eigengewicht 
wie in ihren wechselseitigen Beeinflussun- 
gen dargestellt. Der sechste Teil schlieBlich 
wendet sich den Gegenwartsproblemen 
staatlicher Eingriffe in die Industriewirt- 
schaft zu. Ohne jede Verhaftung an wirt- 
schaftsideologische Positionen werden die 
Tatbestande der ,,liberalistischen Inter- 
vention“ und der staatlichen Antimonopol- 
politik in den USA und Europa erhoben 
und mit der — gegeniiber den Zeiten der 
industriellen Revolution gewandelten — 
Stellung der Industrie im entstehenden 
Wohlfahrtsstaat konfrontiert. Wenn frei- 
lich zum SchluB davon die Rede ist, daB 
,»betriebsgemeinschaft* und _,Betriebs- 
disziplin“ notwendig seien, um einen 
» Untergang“ der Industrie zu verhindern, 
— oder wenn die Médglichkeiten des Mit- 
bestimmungsrechtes im Vergleich zur ,,Un- 
méglichkeit einer demokratischen Armee- 
fiihrung“ gesehen werden, so bleibt beim 
Leser der unerfiillte Wunsch zuriick, da8 
gerade diese aktuellen Gestaltungspro- 
bleme im Bereich der GroGindustrie einen 
breiteren Raum und eine ahnlich differen- 
zierte Analyse wie etwa die der Markt- 
organisation hatten erhalten miissen. 

Stehen bei Beckerath die volkswirtschaft- 
lichen und gesamtgesellschaftlichen As- 
pekte der GroBindustrie im Vordergrund, 
so wendet sich Atteslander vor allem den 
innerbetrieblichen zu — womit die nicht 
immer zureichend abgewehrte Gefahr ver- 
bunden ist, die Einwirkung makrosozio- 
logischer Faktoren auf den Betrieb aus 
dem Blick zu verlieren. Der erste und der 
dritte Teil des Buches sind einer dar- 
stellenden und kritischen Wiirdigung der 
modernen Betriebssoziologie gewidmet, 
deren Problemgeschichte und Begriffs- 
instrumentarium tbersichtlich geordnet 
und in eine auf die betrieblichen Erfor- 
dernisse zugeschnittene Anweisung zu 
,»betrieblicher Forschungsstrategie“ tiber- 
gefiihrt werden.Letzteres ist in dieserWeise 
in kaum einer anderen betriebssoziolo- 
gischen Verdffentlichung zu finden. Der 
zweite Teil bringt dann eine Reihe von 
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Forschungsberichten verschiedener Auto- 
ren zum Thema,,Konfliktund Kooperation“. 
Diese Berichte verdienen besondere Be- 
achtung. W. F. Whyte untersucht die Be- 
ziehungen zwischen Betriebsleitung und 
Betriebsgewerkschaft an Beispielen aus 
den USA auf typische,,Interaktionsmuster“ 
und stellt dabei eine Fille von Beobach- 
tungen an, die durchaus auch auf aufer- 
amerikanische Bereiche tibertragbar sind. 
So etwa, wenn es um Phidnomene einer 
,betrieblichen Politik der Starke* oder der 
Entfremdung zwischen Gewerkschafts- 
fiihrern und Arbeiterschaft geht. Fraulein 
Fiirstenberg untersucht die Stellung des 
»Betriebsrates im Spannungsfeld der 
industriellen Arbeitsbeziehungen“ (in 
Deutschland), Hans Biadsch die ,,Arbeiter- 
kommissionen als Institutionen des Ar- 
beitsfriedens* (in der Schweiz), Guy La- 
joinie das betriebliche Beschwerdewesen 
(in Frankreich). Alle diese Einzelanalysen 
bieten zahlreiche Anregungen und Ein- 
sichten, die von jedem, der mit Problemen 
der industriellen Arbeitswelt befaBt ist, 
sorgfaltig durchgearbeitet werden sollten. 


Von den drei hier genannten Biichern 
kommt das von Gardner und Moore am 
ndchsten an die unmittelbaren praktischen 
Fragen der Betriebsgestaltung heran. Da- 
mit wiachst zugleich die Gefahr, die gré- 


Beren Zusammenhdnge aus dem Blick zu 
verlieren und sich den populdren ,,Tech- 
niken des human engineering“ anzundhern. 
Wenngleich diese Gefahr mehr als einmal 
sichtbar wird (so etwa, wenn von der be- 
triebssoziologischen Forschung gefordert 
wird, ihr ,,unmittelbarer Zweck“ habe ,,die 
Erhéhung der Leistungsfahigkeit und Pro- 
duktivitat* und die Entwicklung einer 
Gesellschaft zu sein, die ,uns Amerika- 
nern wiinschenswert erscheint* — S. 21/ 
22), so erliegt ihr die Untersuchung doch 
im ganzen nicht. Darstellung und Analyse 
bleiben an den Sachfragen orientiert und 
niichtern in der Einschaétzung der Pro- 
bleme und im Stil. Ausgehend von einer 
»Anatomie* des modernen  Industrie- 
betriebes als eines sozialen Gebildes fiihrt 
der Weg der Uberlegung iiber eine Ana- 
lyse der betrieblichen Mitteilungskandle 
in eine detaillierte Darstellung der ein- 
zelnen Betriebspositionen und -funktio- 
nen (Meister, Betriebsleiter, Direktor 
usw.) und ihrer spezifischen menschlichen 
Probleme. Zahlreiche Einzelfragen schlie- 
Ben sich an, so etwa das Problem des 
» Vorwartskommens“ im Betrieb, des Ge- 
wichts pers6nlicher Krisen fiir die Ar- 
beitsorganisation, der Methoden der Per- 
sonalberatung usw. Es mag kennzeichnend 
sein fiir die starke Orientierung dieser 
Untersuchung an den amerikanischen 
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Verhidltnissen, daB der abschlieBende Teil 
den betrieblichen Fithrungsproblemen in 
der Sicht der Unternehmensleitung ge- 
widmet ist, ohne daB die fiir die deutschen 
Verhdltnisse typischen Fragen der Mit- 
bestimmung iiberhaupt zur Sprache kom- 
men. Doch dieser, fiir den deutschen Leser 
zunichst empfindliche Mangel dieses Bu- 
ches schmilert nicht den Wert seiner 
exakten und empirisch fundierten Dar- 
legungen, deren letzter Gesichtspunkt 
jeweils das Herankommen an die ,,Pro- 
bleme des arbeitenden Menschen“ ist, 
nicht nur im Bereich der industriellen 
Produktion, sondern auch in GroGbetrie- 
ben des Dienstleistungssektors. 

Joachim Matthes 


Franz Péggeler und Jochen Schmauch, 
Freiheit der Bildung — Freiheit der Er- 
wachsenen. Verlag A. Fromm, Osnabriick 
1959. 95 Seiten. 


Das Bandchen besteht aus den beiden Bei- 
trdgen von Péggeler: ,,Freiheit und Bin- 
dung der Erwachsenenbildung“ (S. 9 bis 
46) und von Schmauch.: _,Soziologische 
Aspekte’ zur Freiheit der Erwachsenen“ 
S. 49 ff.). Diese Besprechung soll sich be- 
wuGt auf den Beitrag Franz Péggelers 
beschranken, um sich auf knappem Raum 
um so intensiver mit den Ausfiihrungen 
dieses bedeutenden katholischen Erwach- 
senenbildners auseinandersetzen zu kOR- 
nen. 


Wir finden bei Péggeler zwei Hauptteile: 
»Zur Geschichte des Problems“ und ,,Not- 
wendiger Neuansatz einer theoretischen 
Begriindung von Freiheit und Bindung 
der Erwachsenenbildung“. Mit den Ergeb- 
nissen des historischen Teils kann man 


nicht nur als evangelischer Christ, son- 
dern auch als ,,freier* Erwachsenenbild- 


ner weithin tibereinstimmen, wenn man 
einigermaBen versteht, worum es heute 
wirklich geht. In der Tat ist der Gegensatz 
zwischen sogenannter ,,freier* (d. h. hu- 
manistisch-biirgerlicher oder liberal-sozia- 
listischer) und ,,gebundener“ (d. h. ,,kon- 
fessioneller“) Erwachsenenbildung heute 
voéllig tiberholt, da namlich auch die ,,kon- 
fessionelle“ Erwachsenenbildung (etwa in 
katholischen oder, was uns hier natiirlich 
mehr interessieren mu8, evangelischen 
Akademien) von der Freiheit eines Chri- 
stenmenschen getragen sein kann, sowohl 
hinsichtlich der Aufgeschlossenheit dem 
AuBern anderer Meinungen gegeniiber 
als auch vor allem hinsichtlich der Frei- 
heit des Denkens der christlichen Er- 
wachsenenbildner selber. Andererseits 
kann die sogenannte ,,freie* Erwachsenen- 
bildung sehr eindeutig ,gebunden“ sein, 
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sei es geistig an eine humanistisch-libe- 
ralistische oder sozialistisch-freidenke- 
rische Ideologie oder institutionell an kom- 
munale oder Verbandsinstanzen, deren 
EinfluBnahme nicht weniger massiv sein 
mu§ als die der Kirchenregierung in 
»korfessionellen“ Einrichtungen. 

In allen Lagern wird man daher folgenden 
Satzen Piggele.s zustimmen kénnen: ,,Die 
Freib-it der VHS [= Volkshochschule] 
liegt nicht darin, Schule der grauen Kon- 
fession, Mutterhaus der Akonfessionellen 
zu sein, sondern Schule der Wahrheit, des 
ehrlichen Suchens und Bekennens, Schule 


des vollen Lebens fiir alle, die dazu. 


willens sind. Volkshochschulen sind Be- 
keruitnisschulen der pluralistischen Ge- 
selischaft, also Statten jedweden Bekennt- 
nisses, das der demokratische Staat tole- 
riert. Werden sie so verstanden, anerken- 
nen wir sie als Statten freier Erwachsenen- 
bildung. Wohl in diesem Sinne darf H. 
Beckers Satz verstanden werden: ,Freie 
Erwachsenenbildung hei®Bt nicht liberale 
Erwachsenenbildung im Sinne des alten 
Liberalismus, sondern ein Ernstnehmen 
der verschiedenen religidésen Positionen, 
wie es heute ftir jeden notwendig ist, der 
selbst einen Standort hat oder sucht. 
(S. 34 bis 35.) 

Es diirfte ein groBer Erfolg der Verstan- 
digung in erwachsenenbildungspolitischen 
Dingen sein, daB Péggeler so sprechen und 
daB er eine Formulierung Hellmut Beckers 
in dieser Frage so ausdriicklich akzep- 
tieren kann. 

Um so problematischer steht es nun frei- 
lich mit dem, was P. als Aufgabe katho- 
lischer Erwachsenenbildung prazisiert. Es 
wird hier leider deutlich, da8 sich hinter 
der auch im katholischen Raum tblich 
gewordenen Formel vom ,,miindigen Er- 
wachsenen“ nach wie vor der Anspruch 
auf klerikaie Bevormundung maskiert. 
Man lese etwa den Satz: ,Wo immer der 
glaubige Katholik an Bildung in Miindig- 
keit teilhat, ist er an seinen Glauben ge- 
bunden. Zu dieser Bindung hat er sich frei 
entschlossen [!]; denn mag ihm dieser 
Glaube auch von den Eltern anerzogen 
seireeus <r hitte ihn ja im Zeitpunkt des 
Miindigwerdens abwerfen kénnen“ (S. 38). 
Gewi8B — formaliter kann der Katholik 
sich frei entscheiden; — vorher aber sorgt 
eine rigorose Kirchenzucht (Mischehen!) 
dafiir, daB diese freie Entscheidung nur 
we:igen, so mutigen wie selbstandig den- 
kenden Menschen tiberhaupt noch méglich 
ist! Was P. die ,,.Miindigkeit* des katho- 
lischen Erwachsenen nennt, ist in Wahr- 
heit das bewu3t intendierte Ergebnis einer 
zielbeowuBten ,weltanschaulichen“ Aus- 
richtung. wie sie evangelischem Verstand- 

nis fremd sein muB. 
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Ahnliche Bedenken habe ich gegeniiber 
P.s in ihrer paradoxen Geschliffenheit 
zunidchst verbliiffenden These, daB ,,in der 
auBerkirchlichenBildungsarbeit“ derZ wei- 
fel, der gewi8 auch zum Glauben gehire, 
gern imtellektualistisch-snobistisch ,,pro- 
voziert* (S. 39), ja ,zementiert“ (S. 40) 
werde. Hier wird angenommen, der Zwei- 
fel sei etwas, iiber das der Mensch will- 
kiirlich verfiige, er zweifelte nur zum 
SpaB, kénne es aber, wenn es sein miiBte, 
auch lassen. Der Mensch kann aber sei- 
nem ProblembewuBtsein nicht einfach ent- 
fliehen; eine Frage, die da ist, lABt sich 
nicht wieder entfernen, verlorene Un- 
schuld nicht zuriickholen. Es wire inter- 
essant, einmal einen konkreten Beleg fiir 
solche ,,Koketterie mit dem Zweifel“ (S. 39) 
zu bekommen. 

Vermutlich wiirde sich dann herausstellen, 
daB nur mangelndes ProblembewuBtsein 
echte Zweifel des anderen als ,,Koketterie“ 
ansieht; vieles, was einem glaubigen 
Katholiken kein Problem sein mag, ist es 
anderen Leuten durchaus! 

Ein Kabinettstiick katholischer Auffas- 
sung von der ,,Miindigkeit des Menschen“ 
und in seiner Pointiertheit sehr instruk- 
tiv ist folgender Satz: ,,.Fiir den Christen 
ist es kein Verlust, auf Lektiire und Be- 
sprechung von ,Bonjour tristesse’ ... zu 
verzichten“ (S. 41). se 

Hier wire zweierlei zu fragen: 

1. Woher wei8 ein katholischer Christ 
liberhaupt, ob bzw. daB ein Buch unsittlich 
ist? Antwort: 1.: Es ist auf dem Index; 
oder 2.: Er hat es selbst gelesen; oder 
3.: Der Pfarrer sagt, es sei unsittlich (dann 


mus er’s gelesen haben oder den Index 


kennen); 4.: Nichtkatholiken kennen es. 
2. Und damit sind wir schon bei der zwei- 
ten Frage: Setzt nicht, wer sagt, ein glau- 
biger Katholik diirfe unsittliche Biicher 
nicht lesen, damit ,christlich“ und ,mo- 
ralisch“ gleich? Verkennt er nicht vdllig, 
daB auch der Nichtchrist moralische MaB- 
stiibe hat? Es ist eine Beleidigung des 
Nichtchristen, ihm zu unterstellen, er sei 
moralisch weniger qualifiziert als der 
Christ. Stimmtdenndas wirklich? Hat nicht 
z. B. auch ein atheistischer Bibliothekar 
eine innerweltlich-sittliche Verantwor- 
tung, die es ihm verbietet, ,,unsittliche” 
Biicher unter die Leute zu bringen? 

Und umgekehrt: Wenn der Christ ein 
Buch als ,unsittlich* ablehnt, das ein 
— zufallig nicht christlicher, aber sach- 
verstandiger — Literaturkenner positiv 
beurteilt, muB sich dann der Christ nicht 
entgegenhalten lassen, sein angebliches 
»sittliches BewuBtsein“ sei vielleicht nur 
Wertblindheit, mangelndes Verstindnis 
fiir kimstlerische Qualitaéten? 
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Nach solchen unerfreulichen Seiten stimmt 
dann der SchluB wieder verséhnlich, wo 
es u. a. heiBt: Man [d. h. die ,,freie“ und 
die kirchliche Erwachsenenbildung] miiBte 
... sich an den vielgeriihmten runden 
Tisch setzen. Die sachliche Ernstnahme 
beginnt mit der vorhergehenden mensch- 
lichen. Die Standpumkte haben sich ge- 
klart; keine Seite braucht zu fiirchten, im 
unklaren zu sein. Also kann ein offenes 
Gesprach beginnen, das hart zu werden 
verspricht, aber fair werden mu. Wir 
warten auf die Chance dieses Gesprichs. 
Es gehért zur Freiheit der Bildung, sich 
von Vorurteilen frei zu machen, um in 
dieses Gesprach eintreten zu k6énnen“ 
(S. 45 bis 46). Dem ist nur zuzustimmen, 
auch hinsichtlich der pointierten Adres- 
sierung an die ,,freie* Erwachsenenbildung. 
Die bange Frage bleibt nur: Was kame bei 
diesem Gesprach heraus? Wer wiirde zu- 
erst ,aushaken?“ Und die Frage an uns 
selbst: Wiirden wir, als evangelische Chri- 
sten, dann die Freiheit aufbringen k6n- 
nen, freier zu sein als ,,Freie“ und Ka- 
tholiken ...? Helmut Seiffert 


Wichtige Neuerscheinungen 


(aus der Deutschen Bibliographie 
von Marz bis Juni 1961) 


Die Rezension von Biichern, die noch nicht 
besprochen wurden, bleibt vorbehalten. 


Religion, Theologie 


Theologie heute. 14 Vortrage aus der Sicht 
der beiden Keafessionen. Eine Vortrags- 
reihe des Bayerischen Rundfunks. Heraus- 
gegeben von Leonhard Reinisch. Beck- 
Verlag, Miinchen 1960. X, 210 Seiten, Lw. 
DM 7,80. 

Walter Tebbe, Auftrag und Alitag des 
Pfarrers. Ein modernes Decorum pasto- 
rale. Furche-Verlag, Hainburg 1960. 182 S., 
Lw. DM 12,80. 

Gregor Siefer, Die Mission der Arbeiter- 
priester, Ereignisse und Konsequenzen. Ein 
Beitrag zum Thema: Kirche und Industrie- 
geselischaft. Driewer-Verlag, Essen 1960. 
335 S., Lw. DM 24,80. 

Jacques Loew, Tagebuch einer Arbeiter- 
mission. Aus dem Franzésischen tibersetzt 
von Toni Ronstadt. Matthias-Griinewald- 
Verlag, Mainz 1960. 355 S.. Lw. DM 16,80. 
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Philosophie, Psychologie 


René Ahlberg, ,,Dialektische Philosophie“ 
und Gesellschaft in der Sowjetunion. Har- 
rassowitz-Verlag, Wiesbaden.1960. 135 S., 
kart. DM 18,-. 

Peter Ehlen, Der Atheismus im dialek- 
tischen Materialismus. Verlag A. Pustet, 
Miinchen 1961. 228 S., Lw. DM 13,80. - 
Walter Beck, Grundziige der Sozialpsycho- 
logie. Verlag J. A. Barth, Miinchen 1960. 
175 S., engl. brosch. DM 16,20. 

Arnulf Riissel, Arbeitspsychologie. Verlag 
Huber, Bern und Stuttgart 1960. 384 S.., 
Lw. DM 34,80. 

Erkenntnis und Verantwortung. Fest- 
schrift fiir Theodor Litt, herausgegeben 
von Josef Derbolav und Friedhelm Ni- 
colin. Schwann-Verlag, Diisseldorf 1960. 
483 S., 16 S. Beilage, Lw. DM 49.-. 

Ortega y Gasset, José, Der fstand der 
Massen. Aus dem Spanischen itbersetzt 
von Helene Weyl. Rowohlt-Verlag, Ham- 
burg 1960. rowohlts deutsche enzyklopadie 
Nr. 10. 157 Seiten, kart. mit Lw.-Riicken 
DM 2,20. 

Dolf Sternberger, Begriff des Politischen. 
Insel-Verlag, Frankfurt (Main) 1961. engl. 
brosch. DM 5,50. 

Heinrich Weinstock, Die Tragédie des Hu- 
manismus. Wahrheit und Trug im abend- 
landischen Menschenbild. Verlag Quelle & 
Meyer, Heidelberg 1960. 362 Seiten, Lw. 
DM 22,-. 

Gerhard Dicke, Der Identitaétsgedanke bei 
Feuerbach und Marx. Westdeutscher Ver- 
lag, K6ln und Opladen 1960. 210 S., Lw. 
DM 18,50. 

Theodor Litt, Hegel. Versuch einer kri- 
tischen Erneuerung. Verlag Quelle & 
Meyer, Heidelberg 1961. 313 Seiten, Lw. 
DM 24,50. 


Recht, Verwaltang, 
Gesetzestexte 


Leo G. Piinnel, Was man vom Arbeitsrecht 
wissen sollte. Verlag Butzon & Bercker, 
Kevelaer 1960. 175 S., kart. DM 3,80. 
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lichen Ordnungen ist der theologische 
Grund, daB die evangelische Sozialarbeit 
auch bei den Betriebsritewahlen fiir 
eine einheitsgewerkschaftliche Liste zu- 
mindest fiir die Gruppe der Arbeiter ein- 
tritt.. Die Frage, ob Gruppenwahl oder 
Gemeinschaftswahl zum Betriebsrat, ist 
eine rein wahltaktische, die man jeweils 
nach den Gegebenheiten im Betrieb beant- 
worten solite. Man sollte daraus keine 
Weltanschauungsfrage machen und dafiir 
nicht die Heilige Schrift bemiihen. Ge- 
wisse Kreise der evangelischen Kirche 


LESERSTIMMEN 


haben eine langsam Argerliche Ein- 
heitsgewerkschafts-Ideologie 
aufgebaut, um derentwillen dann solche 
Verkrampfungen entstehen. Frank!’s For- 
derung: ,Es wire besser, wenn nur die 
Gewerkschaftsmitglieder im Betrieb das 
Wahirecht hatten‘, verstéBt nicht nur 
gegen das Grundgesetz; sie ist auch sonst 
eine rechte Zumutung. Ich war viele 
Jahre Betriebsratsvorsitzender eines nicht 
unbedeutenden Betriebes, Mitglied des 
Gesamtbetriebsrates, des Wirtschafts- 
ausschusses und anderer Gremien eines 
Weltunternehmens, ohne organisiert zu 
sein. Die aktiven Gewerkschaftler — dar- 
unter betonte Nichtchristen und Marxi- 
sten — haben damals vertrauensvoll mit 
mir zusammen gearbeitet und damit einen 
weiteren Horizont bewiesen als die mich 
erschreckenden Tendenzen imnerhalb der 
evangelischen Kirche. Noch heute ver- 
bindet mich mit ihnen ein sehr kolle- 
giales Verhdltnis. Ich wehre mich auch 
im Namen anderer mir bekannter, nicht 
organisierter Betriebsrate dagegen, da 
man die Fahigkeit, ein solches Amt auszu- 
fiillen, ausschlieBlich durch die Mit- 
gliedschaft in einer Gewerkschaft soll er- 
werben kénnen. 
Was immer als ,Einheitsgewerkschaft' be- 
zeichnet wird, wire in meinem Falle — der 
Branche des Unternehmens, in dem ich 
tatig bin, entsprechend — die IG Metall. 
Ich bin nicht bereit, die Besttebungen des 
Herrn Brenner mitzufinanzieren, und man 
sollte den Versuch unterlassen, mir unter 
Mi®Bbrauch der Bibel beweisen zu wollen, 
daB ich als evangelischer Christ dazu ver- 
pflichtet ware. 
Frankl schreibt: ,Evangelische Betriebs- 
kerne gibt es kaum noch.‘ Ich méchte an- 
nehmen, daB das an dem von vornherein 
falsch gewesenen Konzept liegt. In einigen 
Miinchener und Erlanger Betrieben beste- 
hen, zum Teil seit etwa zehn Jahren, sehr 
rege sogenannte ,Christliche Arbeits- 
gemeinschaften‘, deren Basis mir richtiger 
erscheint. Diesem Brief fiige ich Hinweise 
auf die ,Aufgaben und Ziele Christlicher 
Arbeitsgemeinschaften in Betrieben“ bei, 
die einmal als Extrakt eines Referates for- 
muliert wurden. Diese Gruppen halten 
u. a. auch Kontakt zu den ,Christlichen 
Werkgemeinschaften‘ einerseits und der 
,Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir 
‘Arbeitertragen‘ andererseits. Aus ihren 
Reihen kamen und kommen auch ver- 
antwortungsb=wuBte Betriebsrite, wobei 
Frankl’s Forderung erfiillt wird: ,Als vor- 
rangiger Gesichtspunkt fiir die Benennung 
von Kandidaten sollte das entgegen- 
gebrachte Vertrauen in die Kollegialitat 
oe das Kénnen des Betreffenden sein 
und nicht sein Gesang- oder Parteibuch.‘ 
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Nur ist dariiber hinaus auch nicht ent- 
scheidend, ob der Kandidat es fiir richtig 
halt, der IG Metall, der DAG, der CGD 
oder gar keiner Gewerkschaft anzuge- 
héren. In einem sehr groBen Betriebe 
konnten. tiber eine Gemeinschaftsliste von 
14 Betriebsraten sechs Kandidaten dieser 
Gruppe durchgebracht werden, obgleich 
nur drei an aussichtsreichen Stellen — 
einer hatte sogar als SchluGlicht an 30. 
Stelle gestanden — plaziert waren. Und 
hier nun einige Punkte tiber die Christ- 
lichen Arbeitsgemeinschaften. (Wir k6n- 
nen wegen des Platzmangels nur Aus- 
ziuge bringen. D. Schriftl.) 


1. Sammlung der Christen innerhalb der 

Betriebsgemeinschaft! 
Die Angehoérigen anderer Interessen- 
gruppen und weltanschaulicher Rich- 
tungen — z. B. Briefmarkensammler, 
Schachspieler, Sportler, Kommunisten 
— kennen sich. Auch die Christen im 
Betrieb miissen aus der ,Zuriickhal- 
tung‘ in Glaubensangelegenheiten her- 
aus und voneinander wissen! 

4. Christen miissen bereit sein, im Betrieb 
Verantwortung zu tibernehmen! 
Verantwortung k6énnen wir fiir ein- 
zelne Menschen tibernehmen, indem 
wir uns ihrer Sorgen annehmen, ihnen 
ratend und helfend zur Seite stehen, 
z. B. schwerkranke Kollegen besuchen 
und betreuen. Verantwortung kénnen 
wir auch fiir die Gemeinschaft tiberneh- 
men, indem wir beispielsweise im Be- 
triebsrat und dahnlichen Gremien mit- 
arbeiten; dabei geht es darum, aus 
christlicher Verantwortung an Ent- 
scheidungen mitzuwirken. 

5. Verbesserung des Betriebsklimas! 
Dies ist kein Ziel oder Programmpunkt 
der christlichen Arbeitsgemeinschaften. 
Es ist eine zwangslaufige Folge, wenn 
Christen — gleichgtiltig ob in leitenden 
oder untergeordneten Funktionen — 
ernst damit machen, im Menschen als 
dem Ebenbild Gottes den Faktor Num- 
mer 1 im Betrieb zu sehen. 

6. Missionierung im Betrieb! 

Die Parochial-Gemeinden' erreichen 
den Menschen, der neun Stunden und 
mehr taglich im Betrieb steht — fern 
von seinem Wohnort und gelést von 
seiner Familie — heute oft nicht mehr. 
Es kommt hinzu, daB die Verkiindigung 
von der Kanzel heute nicht immer die 
Probleme und die Sprache der Welt der 
Arbeit trifft. 

7. Zusammenarbeit der Konfessionen! 
Beide Konfessionen haben viel Ge- 
meinsames, Zusammenarbeit ist mdég- 
lich.“ Hans Prigge 
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RUNDFUNKAN SPRACHE 


Wir héren ein Wort aus dem Propheten Jeremia: 


»Bin ich denn ein Gott aus der Nahe und nicht vielmehr ein Gott aus der 
Ferne? — spricht der Herr. Oder kann sich einer in Verstecken verbergen, daf 
ich ihn nicht sehe? Bin ich es nicht, der Himmel und Erde erfillt? — spricht 
der Herr. Ich habe gehért, was die Propheten gesagt haben, die in meinem 
Namen Liige weissagen: ,ich habe getriumt, ich habe getréiumt‘. Wie lange 
noch? Bin ich etwa im Inneren der Propheten, die Liige weissagen und den 
Trug ihres Herzens weissagen, die darauf aus sind, durch ihre Tradume, die sie 
einander erzaihlen, meinen Namen bei meinem Volk vergessen zu machen, wie 
ihre Vater meinen Namen iiber dem Baal vergafen. Ein Prophet, der Tréume 
hat, mag seine Trédume erzahlen. Wer aber mein Wort hat, der rede in Wahr- 
heit mein Wort. Was hat das Stroh mit dem Korn zu tun? — spricht der Herr. 
Ist nicht mein Wort brennend wie Feuer? — spricht der Herr — wie ein Ham- 
mer, der den Felsen zerschligt?“ 


? 


Meine lieben Hérerinnen und HoGrer! Als waren sie unmittelbar in unsere Zeit 
hinein gesprochen, so treffen die alten Worte der Prppheten und des Jeremia 
insbesondere unsere heutige Situation. Wer beim Lesen unseres Abschnittes 
aus einer seiner Reden genau hingehdrt hat, dem mu8 deutlich werden, daB 
hier ein Angriff vorliegt auf alle unsere Gottesbilder und Gottesvorstellungen, 
auf unser Reden von Gott in der Kirche und auBerhalb der Kirche, bei den 
Frommen und bei den. Atheisten. Ein grof’ Teil dieser Reden und Gedanken, 
und kamen sie in noch so gelehrtem Gewande daher, werden durch den Pro- 
pheten als das entlarvt, was sie wirklich sind: als Irrtum, Traum und Illusion. 
»bBin ich denn ein Gott der Nahe? — spricht der Herr — und nicht vielmehr 
ein Gott aus der Ferne?“ Schon dieser Satz stellt mit einer scharfen Frage 
etwas richtig. Das Verhaltnis Gott - Mensch wird aus einer falschen Perspektive 
ins rechte Licht geriickt. Der wirkliche Gott ist der, der sich den Menschen 
entziehen kann; der im Himmel wohnt, ,,in einem Licht, da niemand zukommen 
kann“, Ein unendlicher Graben und Abgrund wird hier aufgerissen zwischen 
Gott und uns. Wie kommt ihr Erdgeborenen eigentlich dazu, itiber Gott zu reden 
wie tiber euresgleichen? Spiirt denn keiner, wie unangebracht jene plumpe 
Vertraulichkeit ist, in der manche Frommen.oft vop Gott reden? Und die 
anderen, die Atheisten und Gottesleugner, merken die denn gar nicht, wie sehr 
sie sich lacherlich machen, wenn sie glauben, die Existenz Gottes in Abrede 
stellen zu kénnen? Beide tun so, als ob Gott in ihrer Verfiigbarkeit stiinde, 
als ob er sich ihnen ausgeliefert hatte. Mit feinem, aber scharfem Spott nimmt 
der Prophet unser modernes Reden von Gott unter die Lupe. Ihr alle seid 
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auf dem Holzweg! — so ruft er uns zu —, wenn ihr glaubt, iiber Gott reden 
zu kénnen wie tiber einen Gegenstand oder einen Menschen in dieser Welt. 
Der wirkliche Gott ist ,ein Gott aus der Ferne!“ Die Distanz, der Abstand von 
ihm zur Welt und zum Menschen ist so groB, daB bei auch nur einiger Redlich- 
keit im Denken Menschen iiber ihn allenfalls — schweigen kénnten. 


Genauso einfaltig und primitiv wie sein Reden iiber Gott ist der Versuch des 
kleinen Rebellen auf der Erde, Gott, dem Schépfer des Alls, entrinnen zu 
wollen. ,,.Kann sich denn einer in Verstecken verbergen, daB ich ihn nicht 
sahe?“ — spricht der Herr. Es ist dies dieselbe Aussage wie im Psalm 139, wo 
es heiBt: ,.Wo scll ich hingehen vor deinem Geist? Wo soll ich hinfliehen vor 
deinem Angesicht?“ Es gibt keinen Raum, keinen Ort, weder im Himmel noch 
auf der Erde, weder in der Hélle noch in den unermeBlichen Weiten des Alls, 
wo einer seinem Gott entrinnen, sich vor ihm verbergen kénnte. Es ist deshalb 
geradezu eine Narrheit, eine Verriickung des Geistes und des Verstandes, wenn 
im Zusammenhang mit den menschlichen Versuchen, ins All vorzustoBen, 
Stimmen laut werden, die sagen: wir haben dort den lieben Gott nicht ge- 
funden. O ihr Narren und einfaltigen Gesellen! — spricht Gott der Herr. Bin 
ich es nicht, der Himmel und Erde erfiillt? Alles, alles, was ihr erforschen 
k6nnt, ist nichts anderes als das, was ich in die Schépfung hineingelegt habe. 
Alle die Energien, mit deren Entbindung ihr heute spielt, habt ihr denn die 
geschaffen? Oder habt ihr sie nicht bloB eines Tages entdeckt? Zuriick auf den 
Boden des Wirklichen, alle ihr Schwarmer! — ruft der Prophet. 


,ich habe getraumt, ich habe getraumt* — so sagten sie. Nun aber ist der Traum 
aus. Nun ist Zeit aufzuwachen. Im Jahre 1766 schon schrieb der grofBe kritische 
Philosoph Immanuel Kant sein Biichlein ,Von den Tradumen eines Geister- 
sehers . . .“. Darin sind Wahrheiten ausgesprochen, die dem Propheten Jeremia 
abgelauscht scheinen. Aber sein Ruf ist in unserem Volk so wenig gehért wor- 
den, wie einst der Ruf Jeremias an das seinige. Die Traume der Gespenster- 
seher gingen weiter durch die Jahrhunderte bis heute. Und diese Traume sind 
nicht etwa Harmlosigkeiten. ,Sie sind darauf aus, durch die Traume, die sie 
einander erzdhlen, meinen Namen bei meinem Volk vergessen zu machen.“ 
Das haben die Traume der modernen Gespensterseher wirklich erreicht. Unser 
Volk, die Vélker Europas haben Gott, den Herrn, vergessen. Wo sie noch von 
ihm reden in positivem oder im negativen Sinne, wo sie ihm noch einen heiligen 
Raum in dieser unheiligen Welt retten, oder wo sie ihn ganz hinausverbannen 
méchten aus unserer Wirklichkeit, da haben sie es weithin nicht mehr mit dem 
wirklichen Gott zu tun, der ein Herr ist Himmels und der Erde, sondern mit 
einem Gétzen, einem Traumprodukt ihrer Gedanken. ,,Mag, wer traumt, seinen 
Traum erzihlen und damit groBtun vor den Menschen“, spricht der Prophet 
wieder im Auftrag Gottes mit feinem Spott. ,Wer aber mein Wort hat, der 
rede in Wahrheit mein Wort!“ ,,.Denn was hat Stroh mit dem Weizen zu tun?“ 
spricht der Herr. Ich wei nicht, meine lieben H6érerinnen und H6rer, ob uns 
noch klar wird, was in diesem Wort zum Ausdruck kommt. Derselbe ferne 
Gott, der sich jedem frechen Zugriff seiner Gesch6pfe entzieht, hat uns Men- 
schen doch nicht der Eitelkeit unserer Triume ausgeliefert. Er hat gesprochen, 
er hat uns angeredet, ,,vorzeiten manchmal und auf mancherlei Weise zu den 
Viatern durch die Propheten und in diesen letzten Tagen zu uns durch den 
-. Sohn!“ Wiirde uns modernen Menschen doch noch einmal aufgehen, was das 
heiBt! Welche Auszeichnung des Menschen darin liegt, daB Gott ihn anredet. 
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Wiirde uns deutlich werden, wie sehr die Bibel das erregendste Buch der 
Weltliteratur ist! 


Daran hat keine Bibelkritik, keine religionsgeschichtliche und philologische 
Forschung, daran haben auch nicht die vielen negativen Urteile von klein- 
karierten Geistern in Vergangenheit und Gegenwart etwas gedndert. Gottes 
eigenes Wort ist da und geschieht. Es wird immer neu zum Ereignis. Es erfaBt 
Menschen und verindert ihre ganze Existenz. Vieles, vieles, was in der Welt- 
literatur so groB und scheinbar imposant daherkommt, wird zum leeren Stroh 
angesichts des Weizens aus dem Worte Gottes. Selbst ein Mann wie Friedrich 
Nietzsche konnte noch tiber das Alte Testament sagen: der Geschmack an ihm 
sei ein Priifstein, ob’ groB, ob klein. Allerdings kommt dieses Wort nicht so 
harmlos daher, wie die meisten Menschenworte, jetzt gesprochen und im nach- 
sten Augenblick schon ins Nichts verhallt. In zwei Bildern wird vom Propheten 
seine Wirksamkeit umschrieben. Das Wort Gottes gleicht einmal einem ver- 
zehrenden Feuer, das in dieser Welt auflodert und alle Spreu verbrennt. Wer in 
seine Nahe kommt, der erfahrt, daB so viele Nichtigkeiten, die unser Menschen- 
herz taglich erfiillen und umtreiben, auf einmal ins Nichts zerstieben. Der 
erfahrt auch etwas davon, da8 in diesem Feuer alles Unreine ausgebrannt wird, 
damit das schwere, reine Metall tibrigbleibe. Dabei wird mancher dariiber er- 
schrecken, wieviel an seinem Wesen und Leben, an seinem Denken, Reden und 
Tun nichts als Schlacke war. Von mancher gewohnten Schlacke wird er sich 
nur sehr schwer und wehmiitig trennen, bis ihn erst der reine Glanz des 
Silbers belehrt, warum in seinem Leben ein UmschmelzungsprozeB ndétig war. 
Und noch in einem anderen Bild erscheint Gottes Wort. Als der Hammer, der 
Felsen zerschlagt. Der Prophet hat damit eine Erfahrung seines eigenen Lebens 
zum Ausdruck gebracht. Gottes Wort ist itiber ihn gekommen als eine Macht, 
die allen Widerstand zerschlagt. Als Fremdmacht hat es der Prophet empfunden. 
Seine von Natur weiche Art hatte sich viel lieber mit den geistigen Trieb- 
kraften seiner Zeit ausges6hnt, er ware viel lieber Konformist geblieben, als 
nun dauernd im Namen Gottes aufbegehren, rebellieren zu miissen ,,gegen die 
Ko6nige Judas, gegen ihre Fiirsten, gegen ihre Priester, gegen das Volk im 
Lande“. Wo aber Gottes Wort hérbar werden will, da kommt es gar nicht 
darauf an, was der Mensch, der es zu sagen hat, denkt und meint. Der Prediger 
hat ganz hinter den Inhalt seiner Predigt zuriickzutreten. Denn die rechte 
Predigt des Wortes Gottes will wie ein Hammer treffen, sowohl den, der es 
sagt, als auch den, der es hért. Nur dort, wo es Menschlich-Allzumenschliches 
in uns zerschlagt, kann es seine erneuernde Wirkung erzielen. Das aber will 
dieses Wort: alle unsere Lllusionen und Traume, die wir uns iiber Gott, Welt 
und Mensch machen, zerstéren und uns befreien zu dem Wort der Wahrheit, 
das aus seinem Munde zu uns kommt. 


Will Gegenheimer 
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Kirche und Verbande in der Gesellschaft’) 


Von LOTHAR WIEDEMANN 


I. 
Zum Verhialtnis Kirche - Gesellschaftliche Verbainde 


Verbdnde und Gemeinwohl 


Da die Verbande im Gegensatz zu den Parteien, die sich in ihren Zielsetzungen 
am Gesamtwohl interessieren sollen, partikulare Interessen verfolgen, entsteht 
die Gefahr des Uberwiegens des Einzelinteresses iiber das der Gesamtheit. Hier 
setzt bereits eine Aufgabe und Verantwortung der Kirche gegeniiber den Ver- 
banden ein, und Professor Scheuner sagt zu Recht, daB die letzten Fragen der 
Verbande ethischer Natur sind. 

Da die Macht dieser Verbande an bestimmten Zwecken ausgerichtet ist, binden 
sie nicht den ganzen Menschen, sondern immer nur einen Teil seiner Existenz. 
Die Verabsolutierung von Verbandszwecken, wie sie unter der Verbands- 
perspektive erfolgt, ist daher eine Gefahr. 

Eine Riicksichtnahme auf das Ganze ist jedoch — vor allem von seiten der 
groBen Verbande — unbedingt erforderlich. Die Bereitschaft hierzu scheint zu 
wachsen. So betonten z. B. die dsterreichischen Gewerkschaftén auf ihrem 
vierten BundeskongreB, daB eine weitgehende Ubereinstimmung der ge- 
werkschaftlichen Zieisetzungen mit den allgemeinen Erfordernissen notwendig 


*) Fur die MITARBEIT. bearbeiteter Teil eines Vortrages, den der Verfasser auf einem 
Treffen europdischer evargelischer Theologen gehalten hat. Der erste, hier ausgelassene Teil 
der Ausfiihrung befaGt sich mit der Bedeutung und der Funktion der Verb&ande in der heutigen 
Gesellschaft und dem Verhéltnis von Staat und Verbanden. Darin wird zum Ausdruck gebracht, 
daB die Interessenverbande nicht nur als Ansammlungen von Lobbyisten betrachtet werden 
diirfen, sondern da8 ihr Handeln durch den ZusammenschluBG gleichgerichteter Interessen als 
Ausdruck des sozialen Prozesses-und damit‘ als repriasentativ fiir die Gesellschaft me ween 
werden muB. Sie sind zugleich Bezeugung gesellschaftlicher Freiheit, indem sie die T e 
des Einzelnen am gesellschaftlichen Geschehen und damit die Uberwindung seiner Ohnmacht 
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sei. Die jungen Unternehmer in der ,,Arbeitsgemeinschaft selbstandiger Unter- 
nehmer“ lieBen auf ihrer letzten Tagung eine ahnliche Bereitschaft erkennen. 
Auch ware in diesem Zusammenhang die Haltung des DGB in den letzten 
zehn Jahren zu erwahnen. Im allgemeinen muB8 hier jedoch noch viel geschehen. 
Dabei mu8 man sehen, daB die Macht der Verbande heute nicht von innen her 
durch ihre Mitglieder, sondern von auSen durch ihre sozialpolitischen Gegen- 
spieler begrenzt wird. 

Erschwerend fiir die Einordnung in die Gesamtgesellschaft ist weiterhin die 
Vielheit der Verbande und ihrer Ziele. Sie ist nach den Worten Werner Webers 
,ungeordnet und chaotisch*. Das Kraftegleichgewicht ist mehr oder weniger 
zufallig. Eine qualitative Unterscheidung der Verbdnde nach ethischen Maf- 
staben ware allenfalls unter Beriicksichtigung der Allgemeinheit ihres An- 
liegens, also ihrer jeweiligen Bedeutung fiir die Gesamtgesellschaft, mdglich. 
Man kann z. B. einen Verband, der gemeinniitzigen Zwecken dient, nicht gleich- 
stellen mit einem solchen, der nur ein partikulares Sonderinteresse verfolgt. 
Dabei wire von den Grundlagen der Verbainde und ihrer Bedeutung fiir die 
Allgemeinheit auszugehen (z. B. Arbeit, Eigentum usw.), ein Gedanke allerdings, 
der in diesem Zusammenhang nicht weiter verfolgt werden kann. 


Hat die Kirche Verbandscharakter? 


Die Kirche ist im eigentlichen Sinne kein Verband, sondern Institution, was 
nicht hindert, daB sie in der Sicht der Vertreter der Interessenverbande auch 
als ein solcher angesehen wird. Dariiber sollte im Gesprach mit den Verbanden 
Klarheit herrschen. Institutionen sind im Gegensatz zu Verbanden nicht zweck-, 
sondern normgebunden. Sie unterliegen damit nicht wechselnden Spielregeln, 
sondern setzen Normen eigener Art neben Recht und Sitte. Sie sind damit nicht 
zeitverhaftet, sondern richten sich an bestimmten Grundsiatzen, wie Glaube oder 
Dogma, aus. Damit steht die Kirche auf anderer Ebene als die Verbande. Selbst- 
verstandlich hat sie auch eine organisatorische Form, diese aber ist nur Ausflu8 
dieser Normen und ihnen gegeniiber sekundar. 

Nach Troeltsch gibt es zwei Grundformen religidser Gemeinschaft, Kirche und 
‘Sekte. In unserer Terminologie also Institution und Verband. Gespriche, die 
liber das Institutionsproblem der Kirche 1956 gefiihrt wurden, fiihrten zu der 
Auffassung, daB die Kirche nicht primar durch Assoziation der Glaubigen, 
sondern durch géttliche Berufung entsteht und damit als Stiftung Gottes vor- 
gegeben ist. Auch unter diesem Gesichtpunkt ware damit die Kirche nicht als 
Verein oder Verband, sondern als Institution aufzufassen. Schrey weist nun 
darauf hin, daB neben dem Institutionscharakter der Kirche im Protestantismus 
auch der Vereinstypus im Sinne des freien Zusammenschlusses der Gliubigen 
eine Rolle spielt, und zwar vor allem im Pietismus und bei Sekten. Der Vereins- 
typus ist aber seit dem 19. Jahrhundert in ganz anderer Hinsicht fiir die Kirche 
wesentlich geworden. Ich komme darauf noch zuriick. 


erméglichen. Von einer freien Gesellschaft kann heute nur noch dann gesprochen werden, wenn 
freie Verbandstatigkeit m ist. 

Diese Freiheit ist na nicht denkbar ohne die Voraussetzung staatlicher Macht, die in 
der ist, den Einzelnen vor Ubergriffen der Verbiinde zu schiitzen. Man berticksichtige, 
wie tief die Regelungen der Verb&nde auch in den Ablauf des privaten Lebens eingreifen, da 
ihre Tatigkeit, z. B. im Falle der Tarifautoncmie, bis zur Rechtsetzung geht. 

In einer Gesellschaft, in der nach Landshut nur relevant ist, was organisabel ist, ist es wichtig, 
sich pe weed aad der Verbande klarzumachen, wenn man die kirchliche Verbandstiatigkeit 
betra : 


KIRCHE UND VERBANDE IN DER GESELLSCHAFT 


Aufgaben der Kirche gegeniiber den Verbdanden 


Gerade diese wesensméBigen Unterschiede legen der Kirche gegeniiber der 
Gesellschaft besondere Verpflichtungen auf. Angesichts der heutigen gesell- 
schaftlichen Wirklichkeit kann sie nicht mehr abseits neben. den die Gesell- 
schaft reprasentierenden Verbanden stehen und sich nur dem Ejinzelnen zu- 
wenden. Gerade dieser Einzelne mu8 heute nicht mehr nur als personelle, 
sondern auch als institutionelle Existenz begriffen werden. Dariiber hinaus ist 
der einzelne Christ in der Gesellschaft genauso gefordert wie in der Kirche 
und Familie. LaBt die Kirche diese Situation unberiicksichtigt, bleibt er auf 
sich selbst gestellt. Ein Abseitsstehen ware damit Flucht oder Kapitulation vor 
der Wirklichkeit. Hier erwachsen also der Kirche Aufgaben, zumal Christen 
keine Verbandsideologen sein und angesichts der partikularen Bestrebungen 
als Ferment wirken kénnen. 


Welche Aufgaben sollte die Kirche gegeniiber den Verbanden wahrnehmen? 

a) Die Kirche mu versuchen, aufzuzeigen, welche ethischen Momente im 
Handeln der Verbande beschlossen liegen, wo dieses iiber rein pragmatische 
Fragen hinausgeht. Die Feststellung Max Webers, daB die Wirtschaft zum 
Schicksal unserer Gesellschaft geworden ist, ohne ein spezifisches Ethos ihrer 
Macht zu entwickeln, bedarf noch immer der entscheidenden Korrektur. Wer 
anders als die Kirche ist in einer Gesellschaft, die zur Verabsolutierung 
wirtschaftlicher Zwecke neigt, legitimiert, die Grenzen der wirtschaftlichen 
Vernunft abzustecken? Das bedeutet aber, daB das Verbandshandeln ethisch 
unterbaut werden muB. 

b) Die Kirche mu8 sich um die Menschen in den Verbanden kiimmern, ins- 
besondere um den Verbandsfunktionér. Wenn, wie Wendland einmal fest- 
stellte, die Gestalt des Lazarus in der Gesellschaft wechselt, so wachst gerade 
hier eine Schicht heran, der es weniger an Geld als an Zeit fehlt. Schopen- 
hauer sprach noch davon, daB die Muse das Vorrecht der oberen Schichten sei. 
Dieses Verhaltnis hat sich heute umgekehrt, da nur, wo sich Maschinen 
einsetzen lassen, Arbeitszeit freigesetzt wird, so daB die Maschine gewisser- 
maBen Freizeit produziert. 

c) Die Kirche hat die Méglichkeit, die sozialpolitischen Gegenspieler auf ihrem 
Boden zusammenzufiihren und damit Gesprache und Auseinandersetzungen 
auf unabhangiger Ebene zu veranstalten. Sie kann auf diese Weise Ver- 
standnis fiir die Situation des anderen wecken, an der Versachlichung des 
Gespriches mitwirken und zur Briiderlichkeit ermahnen. Dieser Aufgabe 
haben sich vor allem die Evangelischen Akademien und Aktivitéten der 
evangelischen Sozialarbeit angenommen. 

d) In den Verbianden haben wir die Herrschaft der Fachleute, der Funktionare, 
die an die Stelle eine~ sich ehemals der Gesamtheit verpflichtet fiihlenden 
Elite getreten sind und deren spezialisierte Perspektive in der Gesellschaft 
unweigerlich desintegrierend wirkt. Einheitliche Grundlagen religidser, 
bildungsmaBiger, nationaler oder ideologischer Natur sind nicht mehr vor- 
handen, so daB sich in diesem’ Vakuum die Herrschaft des Fach- und Sach- 
interesses ausbreiten und subjektive Verbandsinteressen nach vorn spielen 
kénnen. Die Kirche kann hier aufzeigen, daB die entscheidenden verbands- 
politischen Anliegen nicht nur Fachfragen und eben damit nur auf dieser 
Ebene zu lésen seien. Hier erwachst der Kirche angesichts der heutigen ge- 

selischaftlichen Situation die entscheidende Aufgabe, ausgleichend und 
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integrierend zu wirken. Wie ware sonst der Ruf nach der ,,verantwortlichen 
Gesellschaft“ zu verstehen? 
Diese Aufgaben sind nicht anders als nur sehr allgemein zu formulieren. 
Gleichwohl ist daraus ein hohes MaB an gesellschaftlicher Verpflichtung fiir die 
Kirche erkennbar. Die Frage ist aber, wie die Kirche diese Aufgaben wahr- 
nehmen soll. 


Schwierigkeiten und Einwdnde 


a) Die Kirche: darf sich nicht mit bestimmten Verbaénden und Interessen- 
richtungen identifizieren, wohl aber mit einzelnen Anliegen, wenn diese 
menschliche Forderungen enthalten. Entscheidend ist dabei, daB eine Identi- 
fikation oder ein Affront gegeniiber Anliegen der Verbande niemals aus 
politischen Griinden erfolgen darf, sondern, wenn itiberhaupt, nur um des 
Evangeliums willen. In dieser Haltung liegt fiir die Verbande eine Quelle des 
MiBtrauens gegeniiber der Kirche, da es sich, vom Interessenstandpunkt aus 
beurteilt, hier fiir diese um einen unverlaBlichen Partner handelt. Die Ab- 
stempelung in einer bestimmten Richtung wird daher auch immer versucht, 
wie die Umwandlung der Formel ,,Thron und Altar“ in ,Chef (bzw. Ge- 
werkschaften) und Altar“ beweist. 

b) Umgekehrt besteht natiirlich die Gefahr, daB die Kirche von den Verbanden 
als Interessenvorspann benutzt wird. 

c) Ernster ist der Einwand, da8 der Anspruch der Kirchen, in gesellschaftlichen 
Angelegenheiten mitzureden, im Widerspruch zu ihrer geringen glaubens- 
maGigen Wirkung stehe. Dieser Vorwurf zielt natiirlich am Wesen der Kirche 
vorbei, versteht sie als einen Verband unter anderen und verlangt eine 
demokratische Legitimation. Man tibersieht dabei, daB hier iiber die 
partikularen Zielsetzungen weit hinausgreifende Anliegen vertreten werden. 

d) Besondere Schwierigkeiten fiir die Kirche bestehen in diesem Zusammen- 
hang darin, da ihr die Grundlagen fiir eine solche Mitsprache weithin fehlen. 
Es mangelt an einer den heutigen gesellschaftlichen Erfordernissen gerecht- 
werdenden Sozialethik. Trotz erfreulicher Ansatze liegt hier die Unsicherheit 
gegentiber gesellschaftlichen Fragen von theologischer Seite begriindet und 

auch das Dilemma der evangelischen Sozialarbeit. 


Il. 
Die kirchlichen Verbiande 


Zu den Aufgaben der Kirche 


Es leuchtet unmittelbar ein, daB hier die Gemeinde iiberfordert ist, sowohl in 
ihren Méglichkeiten wie in dem hierzu erforderlichen Sachwissen. Dariiber 
hinaus ist die Kirche durch ihren institutionellen Charakter normgebunden und 
die Einstellung auf die wechselnden Erfordernisse der mobilen Gesellschaft 
immer sehr schwer. Die Frage ist daher, wie hier eine Anpassung ohne 
Substanzverlust méglich ist. 
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Hier ergibt sich nun der Ansatzpunkt fiir die kirchlichen Werke und Verbiande. 
Sie lassen das kirchliche Amt unangetastet, halten es aus dem Streit der Tages- 
meinungen heraus und ermédglichen doch eine kirchliche Stellungnahme zu 
aktuellen Fragen. Ihre klassische Begriindung findet sich bei Wichern in seiner 
Denkschrift von 1848. Dort heiBt es: ,Die ,Innere Mission‘ umfaBt nur die 
Lebensgebiete, welche die geordneten Amter der evangelischen Kirche mit ihrer 
Wirksamkeit zu bedienen nicht ausreichend im Stande sind, so daB sie diesen 
in die Hande arbeitet und in demsetben MaBe ihre Aufgabe als gelést ansieht, 
als die Wirksamkeit des kirchlichen Amtes sich erweitert.“ 

Das gilt auch heute noch fiir das kirchliche Vereinsleben. Die Verbande sollen 
also in Bereichen wirken, die von den herkémmlichen Amtern der Kirche nicht 
erreicht werden. Damit kénnen diese als ein Versuch der Kirche angesehen 
werden, neue gesellschaftliche Wirksamkeit zu entfalten und den Einfilu8 in 
den Bereichen wieder zu gewinnen, die durch die Sakularisation abgetrennt 
sind. Die durch die Theorien der Aufklarung vollzogene Aufsplitterung der 
Gesellschaft in einzelne autonome Sachbereiche wie Staat, Wirtschaft, Gesell- 
schaft, Kirche hatte zur Folge, daB die einzelnen Bereiche nach voller Autonomie 
strebten und die Kirche auf den rein kirchlichen Bereich zuriickgeworfen wurde. 
Dadurch bemachtigten sich eine Reihe von Sozialreligionen des bestehenden 
Vakuums, wahrend andererseits das Biirgertum nicht vermochte, die neue in- 
dustrielle und technische Welt ethisch zu unterbauen. Gerade die soziale Frage 
des 19. Jahrhunderts fiihrte aber dadurch zu neuen Formen kirchlichen Lebens, 
und zwar durch die Entstehung von Vereinen (I.M., Arbeitervereine, Christliche 
Gewerkschaften), die sich bis heute standig vermehrt und ausgedehnt haben. 
Diese Verbande unterscheiden sich aber strukturmaBig von den weltlichen, da 
sie nicht eine so straffe Organisation aufweisen und nach allen Seiten hin offen 
sind. Zumeist haben sie keine festen Mitglieder. Auf der letzten Mitglieder- 
versammlung der Ev. Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen wurde aus- 
driicklich betont, daB die Organisation fiir sie sekund§r sei. 


Aufgaben der kirchlichen Verbande 


Neben den bereits genannten Aufgaben erwachsen dem kirchlichen Vereins- 
leben insbesondere folgende: 


a) Sie haben in der Offentlichkeit zu wirken und hier den kirchlichen Stand- 
punkt in gesellschaftlichen Fragen zu vertreten und gegeniiber den Ver- 
banden die von diesen immer wieder geforderte kirchliche Stellungnahme 
abzugeben. Damit wird hier der Versuch der Wiedergewinnung eines ge- 
sellschaftlichen Einflusses unternommen, bei dem beachtet werden muB, daB’ 
dieser nicht im Sinne partikularer Interessenbestrebungen erfolgt, sondern 
einen Dienst an der Gesellschaft darstellt. 

b) Sie haben sich um die volle Einordnung der ev. Christen in der Gesellschaft 
zu bemiihen, und zwar in einer Weise, daB ihre freie Entfaltung auch inner- 
halb der Interessenverbande gewahrleistet ist. 

c) Sie sollen sozialethische MaSstébe im Handeln des Einzelnen und der Ver- 
bande wieder zur Geltung bringen. 

d) Sie sollen durch ihr Wirken die Einengung des kirchlichen Amtes durch 

gesellschaftliche Krafte verhindern, dessen Freiheit Voraussetzung fiir die 

Verkiindigung des Wortes Gottes ist. 


880 


Geflecht von Kalkulieren, Produzieren 
und An-den-Mann-Bringen auf dem 
Markt einmal in seiner ganzen 
menschlichen Treue von Chef zu Mit- 
arbeiter und Mitarbeiter zu Chef, aber 
auch von Meister und Vorarbeiter nach 
oben und auch unten, von kaufman- 
nischem Biiro mit den dort tatigen 
Angestellten in die Fabrikationsstatten 
und umgekehrt — ich sage, wenn 
dieses ganze, vielfach veristelte Ge- 
flecht, in dem ein Betrieb tagtaglich 
besteht, heute einmal in das BewuBt- 
sein persdnlicher Dankbarkeit aller 
Beteiligten gegeneinander erhoben 
wird. Ob ein Betrieb funktioniert — 
in guten Zeiten: ob die Manner an der 
Spitze wissen, was sie ihren Mit- 
arbeitern in Biiro und Fabrikation 
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schulden; aber auch umgekehrt, ob 
Biiro und Fabrikation die Grenzen 
dessen wissen und respektieren, was 
sie an Lohn und Freizeit fordern k6n- 
nen, um das Ganze des Betriebes am 
Bliihen zu erhalten — meine Freunde, 
von dieser gelebten Treue hiangt das 
Gliick, ein hundertjahriges Jubilaum 
feiern zu kénnen, ab. Und hangt die 
Ernsthaftigkeit der Wiinsche, die sich 
auf das heute beginnende zweite 
Jahrhundert beziehen, ab! Ohne 
menschliche Treue funktioniert ein 
Betrieb in der Hausse nur scheinbar 
gut! In der Baisse aber zeigt sich, 
was der allgemeine Aufwartstrend 
in der Hausse eine Zeitlang verdecken 
kann: Treue Menschen leben und 
wirken im Segen! 


Nicht nur den Menschen danken! 


Wenn ich so nur ganz wenige Vor- 
bedingungen des unendlich feinen Ge- 
flechtes von menschlichen Beziehun- 
gen heraushebe, auf denen Ruf, Gliick 
und Erfolg einer Firma stehen, und 
vieler anderer Faktoren nur im Vor- 
tibergehen gedenke: der politischen 
Lage in der Welt und im eigenen Va- 
terland, Krieg oder Frieden, konjunk- 
turelle Lage am Weltmarkt und da- 
heim, Erfindungen und Verbesserun- 
gen im eigenen Haus oder bei anderen 
Industrien, Publikumsgeschmack und 
was dergleichen mehr ist, so spiiren 
wir alle: Wer in einer Stunde wie 
dieser nur Menschen dankt, ist im 
Grunde ein armer, kurzsichtiger Tor! 
Denn kein Mensch kann alle diese 
Faktoren auf einmal tibersehen. Ge- 
schweige denn lenken. Ein erfolg- 
reicher Geschaftsmann mu8 Fortune 
haben, wie Friedrich der GroBe von 
seinen Generalen forderte. Aber einer 
von denen hat einmal dem Sinn nach 
gesagt: Fortune kommt nicht von un- 
gefahr. Ich wiinschte, Sie zégen jetzt 
alle kraft der eigenen Uberlegung in 
dieser frohen Stunde des Dankens den 


SchluB: wohin sich unser Dank zu- 
tiefst gemeinsam richten muB. 
Der alte Bernard Shaw hat das, was 
ich von dem Verhaltnis unseres Wir- 
kens zu dem Gelingen unseres Werkes 
und dem, was aus der Hand eines 
ganz anderen Wirkers kommt, einmal 
sehr fein in den Satz gekleidet: ,,Wir 
haben alle teil an einem doppelten 
Spiel. An einem kleinen, das wir selbst 
spielen. Und an einem grofen, das mit 
uns gespielt wird.“ 

Darum geht es in dieser Stunde, daB 
wir mit unserem Dank nicht kurz- 
atmig bei uns selbst steckenbleiben. 
Sondern mutig und klug — und darin 
besteht ein gut Stiick ,,.Frémmigkeit“, 
so mutig und klug zu sein, wie wir 
sein mlBten, wenn wir nicht unter 
dem Strich eines vollausgelebten 
Menschenlebens bleiben wollen — ich 
sage, darin besteht ein gut Stiick ge- 
lebter Frémmigkeit, Gott in dieser 
Stunde zu danken, daB er Fortune, 
daB er Erfolg, daB er diesem Hause 
100 Jahre Bestehen gab, in einer Zeit, 
in der viele vergingen. Und man kennt 
die Statte ihres Wirkens nicht mehr! 


Gestalter einer unbekannten Zukunft 


Damit aber wende ich meinen Blick 


nach vorn. Denn der Christ ist bei 
allem BewuBtsein fiir Tradition und 


Vergangenheit letztlich ein vorwéarts 
gewandter Mensch. Ein Mensch, der 
fir die Zukunft und das, was Gott 
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in ihr von ihm fordern wird, sei es 
Hartes oder Leichtes, sich bereit halt. 
Das scheint mir in unserer mobilen 
Zeit wiederum eine kluge, wenn nicht 
die einzig zeitgem&Be Haltung zu sein. 
Mu8 ich das vor Mannern und Frauen, 
die im 6ffentlichen Leben von. heute 
stehen, noch begriinden? Ortega y 
Gasset sagt einmal, wir heutigen Men- 
schen hatten uns weniger als Erben 
einer langen Vergangenheit als viel- 
mehr als Gestalter einer unbekannten 
Zukunft zu bewahren. 


Gestalter einer unbekannten Zukunft! 
Wenn etwas unsere Zeit kennzeichnet, 
so ist es die Tatsache, daB wir die 
Zeitmauer zwischen der stabilen Zeit 
einer geruhsamen Entwicklung im 
Rahmen althergebrachter Ordnungen 
und Wertma8staébe durchbrochen ha- 
ben. Und uns in rasendem Tempo 
immer neuen, sehr schnell in ihrer 
vordergriindigen ErfaBbarkeit wech- 
selnden Zielen nahern. Das gilt fiir 
unser pers6nliches Leben, fiir die wirt- 
schaftliche und politische Zukunft so- 
wie fiir die geistigen Werte, die wir 
in uns tragen und die uns halten. Die 
innere NichtbewAltigung der Tatsache, 
daB es in der Zukunft der mobilen 
Welt niemals mehr die altgewohnte 
Sicherheit, in der 10000 Jahre Mensch- 
heit lebten, geben wird, ist ein viel 
schwerwiegenderes Problem als die 
sogenannte nicht bewdltigte Vergan- 
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genheit, von der heute alle Welt redet. 
Ich rate im persénlichen, seelsorg- 
lichen Gespra wie in der Lage- 
beurteilung mit politisch und wirt- 
schaftlich fiihrenden Mannern immer 
wieder dazu: Macht eure Augen auf 
und eure Herzen stark, das Erlebnis 
der kommenden Mobilitaét zu be- 
stehen. Erst innerlich, indem ihr 
wieder Glauben faBt, daB der un- 
ablassige Wechsel der Fakten aus der 
sicheren Hand des ,groBen Spielers“ 
(um mit Shaw zu reden) kommt, der 
weiB, was er will, wenn er uns 
keine geruhsame ,,gute alte Zeit“ mit 
ihrer entschwundenen Stabilitat mehr 
schenkt. Und wenn ihr begriffen habt, 
da8 man innerlich seiner Zukunft, wie 
stiirmisch sie sich auch ausnehmen 
mag, gewiB sein kann, wenn man den 
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Herrn der Zukunft und seine Ziele 
kennt, dann kann man im Wechsel 
der Situationen auch auBerlich ruhig 
seine Dispositionen treffen. 


Der Wert der menschlichen Person riickt in den Vordergrund 


Darf ich dieses geistige Grundgesetz 
erfolgreichen Unternehmertums in der 
Zukunft der mobilen Welt noch etwas 
deutlicher vor Ihren aufmerksamen 
Ohren ausbreiten? Ganz persénlich ge- 
sprochen heiBt das — und persdnlich 
mu8 man immer anfangen, wenn man 
ein gemeinsames Ziel erreichen will: 
Es gilt zu erkennen, daB Abbau und 
Abbruch vieler — auch vieler christ- 
lich gepragter! — Formen nicht nur 
die Vorboten des Chaos und Macht- 
erweise des Verwirrers Satan selbst 
sind. ,Geworfene“ in eine fremde, be- 
drohliche Welt sind wir heutzu- 
tage alle — um die beriihmte Formu- 
lierung Heideggers zu gebrauchen. Aber 
es fragt sich: Von wem und wohin 


,»geworten“? Es fragt sich, ob es sich um 
das ,,dia-ballein“ des Diabolos — oder 
ob es sich um ein zeichenmiachtiges 
»sym-ballein* — um ein Symbol der 
Herrschaft Gottes handelt? 

Heute muB jeder, der fiir seine Person 
das Schicksal des Vorlaufigen aller 
Sicherungen, Bindungen, Gewohn- 
heiten, etwa als Fliichtling oder Bom- 
bengeschaddigter auf der einen, als 
Unternehmer oder Physiker auf der 
anderen Seite- erfahrt und in die 
tiefe Not eines ungewissen Schicksals 
geworfen wird, wahlen! Was lehrt 
dich dein Schicksal: Durcheinanderge- 
worfen, verworfen, diabolisch zer- 


worfen — oder sans phrase im Glauben 
auf Gott geworfen? Dieser Prifung 
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entgeht in Zukunft niemand. Mit jeder 
neuen Erschiitterung ererbter Werte, 
erprobter Methoden, alter Sitte, vater- 
lichen Brauchtums schwingt die gdtt- 
liche Wurfschaufel das Menschen- 
wesen in die Hédhe, jedes einzelne 
Korn auf dieses ,,dia“ oder ,sym“ hin 
zu priifen: Spreu oder Weizen? In 
Gottes haltende Hande zuriickfallend 
oder vom Winde verweht? Das ist die 
letzte Frage des post-christlichen, des 
mobilen Zeitalters, in dem wir uns 
zurechtfinden miissen. 

Wer nur ein wenig in der Philo- 
sophie zu Hause ist, die fiir das prak- 
tische Leben Hilfe gibt, weiB: Wah- 
rend durch zweieinhalb Jahrtausende 
viel von Gesetz und System, von Logik 
und Zwangslaufigkeit die Rede war, 
tauchen mit einem Male, wie tiber 
Nacht, neue Vokabeln auf. Man spricht 
von dem Wagnis, Risiko und Aben- 
teuer des Geistes. Wir stehen vor der 


DAS FORUM: JOHANNES DOEHRING 


Heraufkunft der dramatischen Welt- 
bilder. Die Autoritét der Vernunft, als 
alleinige und souverine Macht, ist er- 
schiittert. Der Geist erscheint als Same 
und Sauerteig in einer tief gefahrde- 
ten Welt. 

Dementsprechend riickt der Wert der 
menschlichen Person in den Vorder- 
grund. In einer abenteuerlichen, 
schwankenden Welt muB die Kraft 
des einzelnen selbstverstaéndlich mehr 
bedeuten als in einer autoritativ ,,von 
oben“ gesteuerten. Ja, der Wert der 
Person erscheint jetzt geradezu als der 
Siegelbewahrer und Schliisselhalter 
der Zukunft; mindestens im Sinne 
eines mitbestimmenden Faktors. Die 
Welt wird, was der Mensch 
ist. 

Wahrlich, ein kiihner Satz, der zeigt: 
In einem sehr entscheidenden Sinne 
miissen wir heute alle Unternehmer 
werden. Alle! 


Die soziale Haltung: A und O jedes wirtschaftlichen Erfolges 


Die eigentliche politische und weit 
dartiber hinaus die sittliche Aufgabe 
des wirtschaftlichen Unternehmers be- 
steht nun darin, méglichst viele Men- 
schen an médglichst vielen Stellen an 
der unternehmerischen Funktion zu 
interessieren, auf die eine oder andere 
Weise geradezu zu ihr zu erziehen. 
Und die ihr parallel laufende, oder 
besser ihr entgegenkommende Funk- 
tion, z. B. eines sich zeitgema8 ver- 
stehenden Gewerkschafters, besteht 
genau in derselben Aufgabe: seine 
Kollegen zu der Verantwortungstiber- 
nahme auf ihrem Gebiet zu erziehen. 
Es wird hohe Zeit, daB in Deutschland 
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, tief 
unterhalb des natiirlichen Kampfes 
miteinander, der sein mu, welt- 
anschaulich und geistig tiber ihre anti- 
quierten Frontstellungen nach vorn 
durchstoBen, um sich miteinander fiir 
die kommende und jetzt schon in uns 
wirksame Mobilitét der gesamten 
Menschheit und damit auch ihrer 
Wirtschaft und Politik wirkungsvoll 
zu rusten. 


Die soziale Haltung, die in Zukunft 


das A und O jedes wirtschaftlichen 
Erfolges bilden wird, kann nicht 
mehr in gelegentlichen oder auch 
kontinuierlichen Verdinderungen der 
Beteiligungs- oder Eigentumsverhilt- 
nisse ,bestehen, so wichtig deren Zeit- 
gemaBe Aufschliisselung ist. Der kom- 
mende Reichtum, den die Technik 
liber unsere westliche Welt ausschiit- 
tet, verlangt eine echte Arbeits- und 
Verantwortungsgemeinschaft aller an 
ihrer Vollendung und Ausnutzung Be- 
teiligten. Auf diesem Sektor sozialen 
Miteinandermenschseins gilt es, Phan- 
tasie zu-entwickeln. Es ist das Schick- 
sal der kommenden Generation, den 
Mut aufzubringen, glaubhafte Bilder 
der Zukunft zu entwerfen und mit 
besten Kraften fiir sie zu kampfen. 


Es wird so oft von uns eine dem Osten 
gegeniiber wirksame Ideologie ver- 
langt. Mir scheint, etwas mehr Mut, 
Toleranz und Opfergeist in der ma- 
teriellen und _ geistigen Fiihrungs- 


_ schicht des Westens ware die beste 


Ideologie — weit besser als jede welt- 
anschauliche Ideologie, die er den 
Charakter des Fanatischen tragt. 


DIE WELT WIRD, WAS DER MENSCH IST 


Wir gehen in die mobile Welt 


Der gewaltige Fortschritt des mobilen 
Zeitalters, an dessen Anfang wir erst 
stehen, erfordert zuerst eine geistige 
und sittliche Neuorientierung — weg 
von der Vergangenheit, hin auf die 
Aufgaben, die uns bevorstehen. Wir 
miissen als erste Tragergeneration des 
durch uns selbst reprasentierten Fort- 
schritts erkennen: Der Mensch tritt 
wieder aus der ,verraumten“ Zeit, 
die mit Kain, dem Begriinder der 
Zivilisation und Technik, begann in 
die Situation dessen zuriick, den er 
erschlug. Aber dieses ,Zurtick“ hat 
durch das zwischeneingekommene 
Wirken des Technikers Kain eine un- 
heimliche Dimension angenommen. 
Kain kann nicht mehr Abel werden, 
wie er vorher war, sondern Abel muB 
in und mit dem Werk Kains, d. h. der 
zwischeneingekommenen __ technischen 
Zivilisation, leben und fertig werden. 
Das ist das Neue an unserer Situation. 
Wir gehen in die mobile Welt, die Welt 
der Wandernden, von nun an durch 
ungeheure, sich immer noch steigernde 
Mobilitaten. Wir erleben in uns eine 
nie mehr abreiBende Mobilitaét, deren 
Unruhe und Unsicherheit die atoma- 
ren Entdeckungen seit einigen Jahr- 
zehnten uns bewuBt zu machen be- 
ginnen und deren Fernweh und Fern- 
ziel die ersten Weltraumversuche 
unter uns heute ausdriicken. Der Wan- 
derer Abel entsteht unter uns in neuer 
Gestalt und fiirchtet sich nunmehr vor 
dem Kain in ihm selbst, der ihn téten 
kann mit dem, was er schuf. Das ist 
das Erregende an unserer Situation 


Unser Pforzheimer Klub- 
heim fiir berufstatige 
Madchen sucht zum 
i. Oktober 1961 (evtl. 
spater) 


ALUBLEITERIN 


(Alter zwischen 25 und 
35 Jahren). 


Wir erwarten soz.-pad. 
oder kirchliche Ausbil- 
dung und verst&éndnis- 
vollen Umgang mit be- 
rufstatigen Madchen. — 
Wohnung im Klub vor- 
handen. — Bewerbungen 
mit Unterlagen sind zu 
richten an 


Evang. Madchenwerk 
Baden, | 
Karlsruhe, Blumenstr. 1. 


auf dem Wege des Erfolges, den Kain 
einschlug; immer weiter und weiter 
fortschreiten zu miissen und dennoch 
in dem Koordinatensystem der von 
ihm eroberten Raumwelt keine Sicher- 
heit mehr zu finden, sondern wieder 
wandernd und schweifend werden zu 
miissen wie Abel. 


Weltbeherrschung ist vornehmster Dienst an der Menschheit 


Unter diesem Aspekt einer unbekann- 
ten, aber von uns zu bewAdltigenden 
Zukunft tritt heute also auch das Haus 
Werner & Ehlers in sein zweites Jahr- 
hundert ein. Ich denke, es ist nun nicht 
mehr schwer fiir einen jeden von uns, 
der in diesem Hause tatig ist oder mit 
ihm geschaftlich oder freundschaftlich 
verbunden ist, noch einige Konsequen- 
zen fiir die Aspekte der Zukunft und 


fiir sein Verhalten in ihr zu ziehen. 
Fiir die Wettbewerbswirtschaft im all- 
gemeinen gilt: Das Wirtschaften im 
Wettbewerb unseres Zeitalters hat 
seine eigenen Gesetze. Wie bei jeder — 
jungen Form  wirtschaftlichen Zu- 
sammenlebens tiberschétzen und un- 
terschaétzen wir deren Bedeutung meist 
zugleich. Wir ii b e r schatzen die Wett- 
bewerbswirtschaft, wenn wir dem 
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Gedanken des Wettbewerbs schlechter- 
dings alle menschlichen Beztige unter- 
ordnen. Dann schrumpft die Welt uns 
unversehens auf den Horizont wirt- 
schaftlicher Uberlegungen zusammen. 
Und wir erliegen der naiven Devise: 
»Was dem _  wirtschaftlichen Erfolg 
niitzt, gilt bei mir allein!“ Wir kennen 
diesen Satz aus jiingster Vergangenheit 
in ein wenig abgewandelter Form: 
»Was dem Volk niitzt, ist allein gut.“ 
Und sind gewarnt. Es gibt keinen 
Sektor des Daseins, der sich nicht 
ethischen Fragen stellen miiBte. Oder 
er korrumpiert den Menschen. Die 
Wettbewerbswirtschaft macht von die- 
sem Grundgesetz des menschlichen Zu- 
sammenlebens keine Ausnahme. Wir 
kénnen den Versuch, sich ethischen 
Grundsatzen zu entziehen, das ne- 
gative Totalitatsstreben  einzelner 
Zweige unserer Gesellschaft nennen. 

Die Unterschatzung der Bedeutung 
der Wettbewerbswirtschaft kommt auf 
dem umgekehrten Weg zu dem glei- 
chen negativen Ergebnis. Man tiber- 
sieht in diesem Fall, daB erst wirt- 
schaftliches Handeln die—Grundlage 
der menschlichen Beziehungen in der 
technischen Welt schafft. Und infolge- 
dessen diese Beziehungen der Men- 
schen untereinander von der verant- 
wortlichen und verniinftigen Regelung 
ihrer wirtschaftlichen Beziige abhén- 
gen. Es ist eine kommende Aufgabe der 
Theologen und Philosophen, zu zeigen, 
wie wesentlich fiir Geist und Sitte, 
Glaube und Ethos unser Verstandnis von 
und unser Umgang mit den irdischen 
Giitern ist. Der Menschengeist ist von 
seinem Schépfer nicht ,aus Versehen“ 
in einen K6rper eingesperrt, der ir- 
dische Bediirfnisse hat. Auch hat der 
gleiche Geist nicht wider seine Be- 
stimmung durch Physik und Chemie 
die gewaltigen Krafte der Natur ent- 
bunden, die das ungeheure wirtschaft- 
liche Potential schufen und unentwegt 
vermehren, mit dem wir heute fertig 
werden miissen. Wer heute noch als 
Mensch leben will, mu8 fragen: Wie 
verteilen, wie verwalten wir die sich 
noch immer steigernde Fiille unserer 
Giiter recht? So daB wir sie — und 


nicht sie uns — beherrschen. Die rechte 
Weltbeherrschung ist heuté zum vor- 
nehmsten Dienst an der Menschheit ” 
geworden. Jeder ist an ihr beteiligt, 
zu ihr aufgerufen. 

Der Unternehmer, der die Giiter pro- 
duziert, aber ist in die vorderste Front 
getreten. Oder vielleicht auch fiir ihn 
selbst tiberraschend in sie gedrangt. 
Gleichviel, er muB seine Rolle sehen. 
Und spielen. Oder er verspielt den Akt 
der Geschichte, in dem ihm die Haupt- 
rolle aufgetragen ist, der er sich nicht 
entziehen kann. Diese Erkenntnis ist 
der Beginn ethischen Lebens: eine Ver- 
antwortung zu haben, die einem nie- 
mand abnimmt. Eine 6ffentliche Ver- 
antwortung, die man tragen muB6! 
Aber wer so handelt, bedarf letztlich 
eines mutigen Charakters, eines festen 
Herzens — und mu8 wissen, worauf 
diese Grundlagen selbstlosen Einsatzes 
sich griinden, von woher sie von bloBer 
Selbst- oder Ruhmsucht stets wieder 
gereinigt werden. Vor allem aber be- 
darf er der Phantasie. Es ist das 
Schicksal der kommenden Fiihrungs- 
generation, den Mut aufzubringen, 
glaubhafte Bilder der Zukunft zu ent- 
werfen und mit besten Kraften fiir sie 
zu kampfen. 


Hinweise zu den Autoren dieses Heftes’) 
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schen Industrieinstituts. Anschrift: Ké6in, 
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sitzender des Sozialethischen Ausschusses der 
Evang. Kirche im Rheinland und Professor an 
der Universitat K6ln. Anschrift: Velbert/Rhld., 
ParkstraBe 4. 
Hubert Jipp war Gewerkschaftssekretir 
und ist jetzt pensioniert. Anschrift: Oschingen, 
Krs, Tubingen. 
Sozialsekretér Erwin Ortmann ist Dozent 
fiir Sozialpolitik in der Evangelischen Sozial- 
acon Anschrift: Friedewald tib. Betzdorf/ 
eg. 
Dr. Helmut Seiffert ist selbstaéndiger 
Unternehmer. Er ist nebenberuflich in der Er- 
wachsenenbildung titig. Anschrift: Hameln/ 
Weser, KaiserstraBe 2, 
Dr. Lothar Wiedemann ist Direktor in 
der Evangelischen Sozialakademie und Dozent 
fiir Soziologie ebendort. Anschrift: Friedewald 
ub. Betzdorf/Sieg. 


*) Wir beschrainken unsere. Hinweise auf die- 
— Autoren, die wir unseren Lesern im 
Laufe des Jahres 1961 noch nicht bekannt ge- 
macht haben. ‘ 


Der Aufmerksamkeit unserer Leser empfehlen wir den diesem Heft beigefiigten 


Prospekt des Ferdinand Enke Verlages. 
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Begriindet von Hans Koch - Herausgeber: Professor 
D. Peter Meinhold, Kiel - StAndige Mitarbeiter und 
Berater: Frau Ruth Koch, Mitinchen: D. Theodor 
Heckel, Miinchen - Dr. Oskar Wagner, Miinchen. 


»Kyrios“ erscheint vierteljahrlich im Umfang von etwa 64 Seiten 
pro’ Nummer. Bestellungen kénnen bei der Post, bei einer Buch- 
handlung oder beim Lutherischen Verlagshaus erfolgen. Der Bezugs- 
preis fiir das Einzelheft betrigt DM 8,—, im Jahresabonnement 
DM 28,— zuztiglich Zustellgebiihren. 


Jedes Heft enthadlt auBer einem Aufsatzteil auch eine Chronik, in 
der Nachrichten aus dem Leben der Ostkirchen, die von ékumeni- 
scher oder wissenschaftlicher Bedeutung sind, festgehalten werden. 
Durch die Darbietung von Dokumenten, soweit diese nicht in den 
Aufsatzteil gehéren, wird der Chronik eine eigene Note gegeben. 
AuBerdem wird regelm&Big die einschlagige Literatur besprochen 
werden. Eine Zeitschriftenschau wird einen Uberblick tiber die 
wichtigsten Zeitschriften des In- und Auslandes geben, die sich mit 
dem Leben der éstlichen Kirchen befassen. 


Die Herausgabe der Zeitschrift ,Kyrios* bedeutet keinen Neu- 
anfang, sondern ein Wiedererscheinen. Die Zeitschrift, die 1944 ihr 
Erscheinen einstellen muSte, wurde 1936 durch Professor D. Dr. Hans 
Koch ins Leben gerufen und hatte schon in den ersten Jahren ein 
besonderes Ansehen erworben und sich als ein giinstiges Forum fiir 
die Begegnung der orthodoxen und evangelischen Christenheit 
erwiesen. Herausgeber und Verlag sind sich bewubt, daB diese 
Tatsache fiir sie eine besondere Verpflichtung darstellt, wie sie 
andererseits der Uberzeugung sind, daB die Fortfiihrung der Ge- 
sprache mit den morgenlindischen Kirchen eines eigenen Organs 
bedarf. Nicht zuletzt fordert das gesteigerte Interesse fiir das Leben 
der morgenlandischen Kirchen in Geschichte und Gegenwart ein 
Wiedererscheinen des ,Kyrios“, bzw. stellt sogar eine dringende 
Notwendigkeit dar. 
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